ROMANIA
JUDETUL GIURGIU,
COMUNA ROATA DE JOS

Sat Roata de Jos, strada Republicii, nr. 65, tel./fax. 0246266115,
adresa e-mail ¢l roatadejos@vahoo.com, site
www.primariaroatadejos.ro

CIF 5123608
PRIMAR

Nr. 10453/06.10.2026
ANUNT
privind organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI ROATA DE JOS , judetul GIURGIU, publica anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din
OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 06.10.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Politist local, COMPARTIMENT PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI SCOLARE

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
05.11.2026 11:00, Primaria Roata de Jos, Judetul Giurgiu, str. Republicii 65, sat Roata de Jos

Perioada de depunere a dosarelor 06.10.2026 - 26.10.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Politist local - 613987 - Clasa Ill, Grad debutant, COMPARTIMENT PREVENIREA S| COMBATEREA
VIOLENTEI SCOLARE SI ACTIVITATEA COMERCIALA

Studii de specialitate:


mailto:cl_roatadejos@yahoo.com
http://www.primariaroatadejos.ro/

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor O
ani Durata timp de munca: 8h/zi -

40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip
de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de



specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale)
si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica cu tematica Legea nr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare integral

6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
Politiei locale, cu tematica cu tematica H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a Politiei locale integral,

7. 0O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si

completarile ulterioare integral

8. HG 1065 din 2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

cu tematica cu tematica HG 1065 din 2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei
scolare integral,

0. Lege 198/2023 legea invatamantului preuniversitar, cu tematica cu tematica, Lege 198/2023 legea
invatamantului preuniversitar - CAPITOLUL IV Organizarea unitatilor de invatamant preuniversitar:
sectiunea 1, sectiunea a 2-a si sectiunea a 3-a, SECTIUNEA a 15 - a Asigurarea sigurantei in unitatile de
fnvatamant preuniversitar,

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificat conform
Legii 49 din 2026, cu tematica cu tematica Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, modificat conform Legii 49 din 2026 - Capitolul I, Capitolul Il - Sectiunea 1

Drepturi si libertati civile, Sectiunea a 4 - a Educatie, activitati recreative si culturale, CAPITOLUL VI
Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta,

11. ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 99/2000* privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica cu tematica ORDONANTA

GUVERNULUI Nr. 99/2000* privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificarile

si completarile ulterioare integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

VI. ATRIBUTIILE POSTULUI

A. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI SCOLARE

Atributiile postului (Cu accent pe prevenirea violentei in scoli)

1. Atributii de monitorizare si patrulare in zona scolilor:

a) Patruleaza zilnic in zona unitatilor de invatamant arondate conform planului de ordine si
siguranta publica, cu precadere in perioadele de afluire si defluire a elevilor (la inceperea si
terminarea orelor).

b) ldentifica si monitorizeaza persoanele din afara scolii care stationeaza nejustificat in curtea

sau in jurul unitatilor de invatamant si care pot prezenta un risc pentru siguranta elevilor.

2. Atributii privind prevenirea violentei si a bullying-ului:

c) Intervine prompt sau solicita sprijinul echipajelor superioare in cazul constatarii unor stari
conflictuale, altercatii, acte de violenta fizica sau verbala intre elevi ori intre elevi si alte
persoane.

d) Sprijina conducerea scolii in identificarea cazurilor de violenta, consum de substante
interzise sau comportamente deviante in perimetrul scolar si informeaza imediat structurile

de politie nationala competente.



e) Colaboreaza cu Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei din cadrul scolii si participa la
intalnirile de coordonare organizate de conducerea unitatii de invatamant.

3. Atributii educationale si de constientizare (sub coordonarea cadrului de politie locala cu
atributii de coordonare):

f) Participa, alaturi de personalul didactic si de politistii cu experienta, la activitati educative si de
informare a elevilor privind riscurile violentei scolare, fenomenului de bullying/cyberbullying si
legislatia contraventionala/penala.

g) Promoveaza in randul elevilor regulile de comportament civic si respect reciproc.

h) Verifica integritatea sistemelor de imprejmuire (garduri, porti) si functionarea sistemelor de
supraveghere video din proximitatea scolilor, raportand imediat disfunctionalitatile.

i) Constata contraventii si aplica sanctiuni conform competentelor legale in cazul actelor de
tulburare a ordinii si linistii publice, consumului de alcool sau tutun in locuri interzise din zona
scolilor, pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor prevazute mai sus, stabilite in
sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

5. Atributii specifice perioadei de debut (Integrare profesionala):

5.1 Executa sarcinile de serviciu sub directa indrumare a cadrului de politie locala cu atributii de
coordonare si raporteaza acestuia orice eveniment deosebit constatat in timpul serviciului.

5.2 isi insuseste legislatia specifica politiei locale, Codul Administrativ, dar si metodologiile privind
gestionarea cazurilor de violenta in scoli (prevenirea si combaterea acestora) si referitor la activitatea
comerciala.

B . in domeniul activitatii comerciale, politia locald are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor

cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a

locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ -
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

g) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

h) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

i) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care



identifica nereguli;

1) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie, comert
sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specific realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - j) la punctul VI B, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei

publice locale.

k) alte atributii stabilite de primarul comunei sau prin hotarari ale Consiliului Local al comunei ,

sau prin legi speciale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la

concurs Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)  formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c)  copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)  copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)  copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f)  copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditjii:

a)  are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplina de exercitiu;

e)  este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f)  indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in




conditiile legii;

j)  nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)  nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

[)  is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Alexandrescu, Camelia Constanta, secretar general u.a.t., 0731327830, nitacamy@yahoo.com
Leafu, Elena Steluta, consilier relatii cu publicul , 0741178557, leafusteluta@yahoo.com

Primar
Ghidanac Marin
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