
PRIMARIA COMUNEI ROATA DE JOS NR. 8904 / 03.09.2025 

 

Tabel cu salariile personalului Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu 

La data de 01 septembrie 2025 

JUDETUL GIURGIU           
COMUNA  
ROATA DE JOS          

           

I. 1. FUNCTII ALESE            

Nr. 

Crt

. 

FUNCTIA 

Grad si 

treapta 

profesionala 

Nivel 

de 

studii  

Coeficie

nt de 

ierarhiz

are la 

gradatia 

0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023  

luat in calcul 

la stabilirea 

salariilor 

Indemniz

atie 

începand 

cu luna 

august  

2025  

Cuantum 

Spor fonduri 

UE 40% a 

sporului 

pentru 

implementare 

proiecte 

finanţate din 

fonduri 

europene 

nerambursabi

le şi/sau 

fonduri 

externe 

rambursabile, 

precum şi 

prin 

Mecanismul 

de redresare 

şi rezilienţă, 

în 

conformitate 

cu prevederile 

Legii  

141/2025, 

privind masuri 

fiscal - 

bugetare 

    



1 2 3 4 5 6 7 8     

1 PRIMAR DEMNITAR M 5 2300 11500 4600     

2 VICEPRIMAR DEMNITAR M 4 2300 9200 3680     

            

I.2 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE       

Nr. 
Crt. 

FUNCTIA 
Grad si treapta 
profesionala / 

clasa 

Nivel de 

studii  

Coeficient 

de 

ierarhizare 

la gradatia 

0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023  

luat in calcul 

la stabilirea 

salariilor 

Salariu de 

baza la 

data  

1 

septembrie 

2025 

(include 

gradatia 

maxima) 
     

1 2 3 4 5 6 7       

1 
SECRETAR 
GENERAL 
U.A.T. 

I 

Studii 
postun
iversita
re 4 3300 13200      

2 ARHITECT SEF I 

Studii 
postun
iversita
re 4 3300 13200      

            

Nota:   
  

1. Pentru functia de conducere salariulde baza include sporul pentru gradatia maxima.     

            

            

I.3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE        

Nr. 

Crt

. 

FUNCTIA 

Grad si 

treapta 

profesionala 

Nivel 

de 

studii  

Coeficie

nt de 

ierarhiz

are la 

gradatia 

0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023  

luat in calcul 

la stabilirea 

salariilor 

gradatia 

0 
gradatia 1 

gradatia 

2 

gradatia 

3 

gradatia 

4 
gradatia 5 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 AUDITOR SUPERIOR   2 3300 6600 7095.00 7449.75 7822.24 8017.79 8218.24 

2 AUDITOR PRINCIPAL S 1.89 3300 6237 6704.78 7040.01 7392.01 7576.81 7766.24 

3 

CONSILIER 
JURIDIC/CONSILI
ER/ INSPECTOR/ 
CONSILIER 
ACHIZITII 
PUBLICE/CONSIL
IER EXPERT 
DEZVOLTARE 
DURABILA  

SUPERIOR S 1.96 3300 6468 6953.10 7300.76 7665.79 7857.44 8053.87 

4 PRINCIPAL S 1.82 3300 6006 6456.45 6779.27 7118.24 7296.19 7478.60 

5 ASISTENT S 1.69 3300 5577 5995.28 6295.04 6609.79 6775.04 6944.41 

6 DEBUTANT S 1.58 3300 5214 5605.05 5885.30 6179.57 6334.06 6492.41 

7 

REFERENT DE 
SPECIALITATE 

SUPERIOR S 1.69 3300 5577 5995.28 6295.04 6609.79 6775.04 6944.41 

8 PRINCIPAL SSD 1.65 3300 5445 5853.38 6146.04 6453.35 6614.68 6780.05 

9 ASISTENT SSD 1.58 3300 5214 5605.05 5885.30 6179.57 6334.06 6492.41 

10 DEBUTANT SSD 1.54 3300 5082 5463.15 5736.31 6023.12 6173.70 6328.04 

11 

REFERENT 

SUPERIOR M 1.63 3300 5379 5782.43 6071.55 6375.12 6534.50 6697.86 

12 PRINCIPAL M 1.56 3300 5148 5534.10 5810.81 6101.35 6253.88 6410.23 

13 ASISTENT M 1.50 3300 4950 5321.25 5587.31 5866.68 6013.35 6163.68 

14 DEBUTANT M 1.44 3300 4752 5108.40 5363.82 5632.01 5772.81 5917.13 

 
 

          

 

II. PERSONAL 
CONTRACTUAL            

 

II.1 Functii de 
conducere           

 
 

          



Nr. 

Crt

. 

FUNCTIA 

Grad si 

treapta 

profesionala 

/ clasa 

Nivel 

de 

studii  

Coeficie

nt de 

ierarhiz

are la 

gradatia 

0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023 luat in 

calcul la 

stabilirea 

salariului  

Salariu 

de baza 

la data    

1 

septemb

rie 2025 

(include 

gradatia 

maxima)      

1 2 3 4 5 6 7      

1 
ADMINISTRAT
OR PUBLIC 

  
Superi
oare 4 3300 13200      

 
 

          

            
II.2 Funcţii de execuţie pe trepte profesionale       

            

Nr. 

Crt. 

Funcţii de 

execuţie pe 

trepte 

profesionale 

Grad si 

treapta 

profesionala 

Nivel 

de 

studii  

Coeficie

nt de 

ierarhizar

e la 

gradatia 

0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023  

luat in calcul 

la stabilirea 

salariilor 

gradatia 

0 
gradatia 1 

gradatia 

2 

gradatia 

3 
gradatia 4 gradatia 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Consilier grad 
profesional I I S 1.82 3300 6006 6456.45 6779.27 7118.24 7296.19 7478.60 

2 

Consilier 
personal al 
primarului/refe
rent, inspector IA M 1.58 3300 5214 5605.05 5885.30 6179.57 6334.06 6492.41 

3 

Consilier 
personal al 
viceprimarului   S 1.82 3300 6006 6456.45 6779.27 7118.24 7296.19 7478.60 



4 
Referent, 
inspector  treapta I M 1.54 3300 5082 5463.15 5736.31 6023.12 6173.70 6328.04 

5 
Referent, 
inspector  treapta II M 1.5 3300 4950 5321.25 5587.31 5866.68 6013.35 6163.68 

6 
Referent, 
inspector  debutant M 1.44 3300 4752 5108.40 5363.82 5632.01 5772.81 5917.13 

7 Bibliotecar  grad IA S 1.86 3300 6138 6598.35 6928.27 7274.68 7456.55 7642.96 

8 Bibliotecar  grad I S 1.74 3300 5742 6172.65 6481.28 6805.35 6975.48 7149.87 

9 Biblioteacar  grad II S 1.67 3300 5511 5924.33 6220.54 6531.57 6694.86 6862.23 

10 Bibliotecar  debutant S 1.58 3300 5214 5605.05 5885.30 6179.57 6334.06 6492.41 

            

11 Mediator  
cf. .U.G. 
19/2024 M/G     4500 4837.50 5079.38 5333.34 5466.68 5603.34 

12 

Asistent 
medical 
comunitar* 

cf. .U.G. 
19/2024 PL     4620 4966.50 5214.83 5475.57 5612.46 5752.77 

            
Nota: *Asistentul medical comunitar și mediatorul au salariile stabilite prin O.U.G. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din sănătate, asistență socială și alte sectoare de activitate bugetară si beneficiază de sporul de 7% lunar, pentru condiții deosebite 

de stres sau risc în cuantumul rezultat prin aplicarea la salariul de baza cf. prevederile art.1 art.3 lit. h, ANEXA Nr. 8 la Regulamentul cadru - 

Mărimea sporului pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea în condiţii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat în baza prevederilor 

art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare art.unic lit.C punctul 

2, art.11, art.13 din  H.G nr. 153/2018 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor 

de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017;   

            

III. Functii utilizate in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta     

            

Nr. 
Crt

. 

Funcţii de 
execuţie pe 

trepte 
profesionale 

Grad si 
treapta 

profesional
a 

Nivel 

de 

studii  

Coeficie

nt de 

ierarhiz

are la 

gradati

a 0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023  

luat in calcul 

la stabilirea 

gradati

a 0 
gradatia 1 

gradati

a 2 

gradati

a 3 

gradatia 

4 

gradatia 

5 



salariilor 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Sef S.V.S.U. 
(Referent grad 
profesional 
superior)/funct
ie publica   M 1.73 3300 5709 6137.18 6444.03 6766.24 6935.39 7108.78 

2 

Cadru tehnic 
P.S.I. - 
Specialist 
compartiment 
prevenire 
/contractual   M 1.68 3300 5544 5959.80 6257.79 6570.68 6734.95 6903.32 

3 

Servant 
pompier/contr
actual    M/G 1.18 3300 4050 4186.05 4395.35 4615.12 4730.50 4848.76 

4 

Servant  
pompier 
debutant / 
contractual    M/G 1.1 3300 4050 4050 4097.36 4302.23 4409.79 4520.03 

5 

Sofer 
autospeciala 
P.S.I. / 
contractual    M/G 1.54 3300 5082 5463.15 5736.31 6023.12 6173.70 6328.04 

            

            

            

IV. ALTE FUNCTII DIN SECTORUL BUGETAR        



            

Nr. 
Crt

. 

Funcţii de 
execuţie pe 

trepte 
profesionale 

Grad si 
treapta 

profesional
a 

Nivel 

de 

studii  

Coeficie

nt de 

ierarhiz

are la 

gradati

a 0 

Salariu 

minim brut 

conform HG 

900 din 

2023  

luat in calcul 

la stabilirea 

salariilor 

gradati

a 0 
gradatia 1 

gradati

a 2 

gradati

a 3 

gradatia 

4 

gradatia 

5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Casier, 
magaziner, 
funcţionar, 
arhivar   

M; G 

1.5 3300 4950 5321.25 5587.31 5866.68 6013.35 6163.68 

2 

Casier, 
magaziner, 
funcţionar, 
arhivar, 
debutant DEBUTANT 

M; G 

1.42 3300 4686 5037.45 5289.32 5553.79 5692.63 5834.95 

3 
Şef formaţie 
pază/pompieri   

M; G 
1.5 3300 4950 5321.25 5587.31 5866.68 6013.35 6163.68 

4 

Servant 
pompier, 
guard, curier   

M; G 

1.18 3300 4050 4186.05 4395.35 4615.12 4730.50 4848.76 

5 Şofer I I 
M; G 

1.54 3300 5082 5463.15 5736.31 6023.12 6173.70 6328.04 

6 Şofer II II 
M; G 

1.50 3300 4950 5321.25 5587.31 5866.68 6013.35 6163.68 



7 

Muncitor 
calificat, I / 
electrician, 
mecanic, 
electromecanic
, instalator, etc I 

M; G 

1.54 3300 5082 5463.15 5736.31 6023.12 6173.70 6328.04 

8 
Muncitor 
calificat, II II 

M; G 
1.50 3300 4950 5321.25 5587.31 5866.68 6013.35 6163.68 

9 

Muncitor 
calificat, III 
Tractorist) III 

M; G 

1.44 3300 4752 5108.40 5363.82 5632.01 5772.81 5917.13 

10 
Muncitor 
calificat, IV IV 

M; G 
1.42 3300 4686 5037.45 5289.32 5553.79 5692.63 5834.95 

11 
Muncitor 
necalificat I  I 

M; G 
1.01 3300 4050 4050 4050 4050 4050 4150.21 

12 
Muncitor 
necalificat  DEBUTANT 

M; G 
1 3300 4050 4050 4050 4050 4050 4109.12 

 

Deoarece potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr.1506/27.11.2024 „Începând cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bază minim brut pe 

ţară garantat în plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se 

stabileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,334 ore pe 

lună, reprezentând 24,496 lei/oră , salariul asistentului personal al persoanei incadrata in grad de handicap grav este in cuantum brut de 4050 lei 

lunar la care se adauga indemnizatia de hrana de 347 lunar, acordat proportional cu timpul lucrat.  

Personalul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu beneficiaza in conditiile legii de indemnizatia de 

hrana de 347 lunar, acordat proportional cu timpul lucrat.   

Nu sunt acordate alte sporuri.  

 PRIMAR    Secretar General u.a.t.       

 GHIDĂNAC MARIN   ALEXANDRESCU CAMELIA CONSTANȚA      

            

       



 
COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE  

 

 
P. REFERENT MATEI RODICA          

   

VIZA CFP   
CONSILIER NEAȚĂ VERGINIA       

 


