JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNEI ROATA DE JOS

Sat Roata de Jos, strada Republicii nr. 65, tel/fax 0246266115, e mail: cl_roatadejos@yahoo.com site:
WWWw.primariaroatadejos.ro

CIF 5123608
Nr. 5686/26.05.2025

ANUNT
organizare concurs privind ocupare post in regim de functie publica clasa I, consilier, grad
profesional superior la din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului, la Compartimentul Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala , Arhiva din Primaria Comunei
Roata de Jos, judetul Giurgiu

PRIMARIA COMUNEI ROATA DE JOS, judetul GIURGIU, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, dupa cum urmeaza:

-Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA ASISTENTA SOCIALA ARHIVA - din
Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu.

Data solicitata de publicare a anuntului: 27.05.2025

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
26.06.2025 12:00, Primaria Comunei Roata de Jos

Perioada de depunere a dosarelor 27.05.2025 - 16.06.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 549082 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT AUTORITATE
TUTELARA ASISTENTA SOCIALA ARHIVA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz,
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:


mailto:cl_roatadejos@yahoo.com
http://www.primariaroatadejos.ro/

Cerinte specifice
Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 1T (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare integral cu tematica cu tematica Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare integral,
6. Legea 292/2011 a asistentei sociale, modificata si completata integral, cu tematica Legea 292/2011 a
asistentei sociale, modificata si completata integral cu tematica cu tematica Legea 292/2011 a asistentei
sociale, modificata si completata integral ;

Atributii stabilite 1n fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. efectueaza anchete psihosociale sau adrese, dupa caz, la solicitarea instantei de tuteld, in actiunile
civile avand ca obiect exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului minorilor, a programului
de vizitare, a pensiei de intretinere, a paternitatii minorului, etc;

2. efectueaza anchete psihosociale la solicitarea notariatelor publice, in cazurile de divort, unde parintii
sunt de comun acord in ceea ce priveste toate aspectele legate de interesul superior al minorilor;

3. intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului procesual in actiunile
civile avand ca obiect punerea sub interdictie, la solicitarea instantei de tutela;

4. asigurd consilierea §i asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public, in vederea incheierii
contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;
consilierea partilor contractului de intretinere, in cazul 1n care nu sunt respectate clauzele contractuale;
in vederea obtinerii si stabilirii drepturilor de prestatii sociale prevazute de legislatia in vigoare,
respectiv, ajutor social, alocatia de sustinere a familiei, incadrarea in grad de handicap grav, alocatia de
stat, ajutorul pentru incalzire, drepturi si prestatii prevazute de legislatie pentru persoanele vulnerabile;
tine evidenta persoanelor vulnerabile de pe raza comunei;

5. asigura efectuarea de anchete sociale, la cererea instantei, cu privire la persoanele condamnate care au
depus cerere de Intrerupere/suspendare a executarii pedepsei;

6. asigura efectuarea verificdrilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la desemnarea curatorului
special pe seama minorilor sau interzisilor; efectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu
privire la inlocuirea tutorilor/curatorilor;



7. intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului special in situatiile
prevazute de lege, la cererea expresa a notarilor publici;

8. asigura asistenta juridicd/asistenta de specialitate a cetatenilor, constand in sprijin si consiliere in
redactarea diferitelor tipuri de actiuni la instantele de judecata, pentru solutionarea problemelor acestora
(actiuni de punere sub interdictie pe cale judecatoreasca a persoanelor cu dizabilitati psihice, exercitarea
autoritatii parintesti asupra minorilor, reglementare program de vizitare, etc.);

9. intocmeste Tntdmpinadri in actiunile judecatoresti ce vizeaza interesul minorilor sau persoanelor lipsite
de discernamant; colaboreaza cu compartimentul juridic in acest sens.

10. elaboreaza, la solicitarea instantei de tutela, referatele de verificare a cheltuielilor prevazute in darile
de seama depuse de catre tutori si curatori;

11. efectueaza anchetele sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrice, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML); efectueaza anchetele sociale referitoare la
persoanele adulte care au savarsit fapte penale, asupra céarora s-a luat masura de sigurantd a internarii
medicale, la solicitarea institutiilor medicale de specialitate;

12. efectueazd anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld in vederea obtinerii ajutorului public
judiciar,;

13. efectueaza anchetele sociale si verificarile in teren pentru copiii sau adultii cu handicap, in vederea
expertizarii acestora in comisiile de evaluare; efectueaza anchete sociale pentru majori, bolnavi cronic,
in vederea interndrii/externdrii acestora in/din centre de ingrijire si asistenta sociald; asigura efectuarea
anchetelor sociale solicitate de Institutul National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capcitatii de
Munca;

14. colaboreaza cu directiile de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
la

solicitarea acestora, furnizeaza datele si informatiile din acest domeniu; efectuecaza anchete sociale
pentru acordarea dispensei de varsta in vederea incheierii casatoriilor;

15. efectueazd documentatiile in cazurile de atribuire de nume i prenume pentru copiii gasiti abandonati
pe raza u.a.t.comuna Roata de Jos, Judetul Giurgiu;

16. monitorizeazd minorii asupra cdrora s-a instuituit tutela si, trimestrial, intocmeste rapoarte de
monitorizare pe care le inainteaza AJPIS Giurgiu, in vederea acordarii alocatiei de tutela;

17. rezolva solicitarile instantelor de judecata, a organelor de politie, cat si a spitalelor de psihiatrie cu
privire la problemele ce intra in sfera de competentd a compartimentului;

18. asigura consilierea cetdtenilor in probleme din domeniul de activitate al compartimentului ;

19. formuleaza raspunsuri la diverse sesizari scrise/verbale formulate de persoane fizice sau juridice si
repartizate spre solutionare;

20. asigura intocmirea de rapoarte, situatii, informari sau alte documente solicitate de conducerea
Primariei Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu;

21. participa la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

22. urmdreste §i asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu si institutiile subordonate Consiliului Local al comunei Roata de
Jos, Judetul Giurgiu in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atributiilor sale;

23. Urmareste indeplinirea conditiilor de modificare a gradatiei asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav de pe raza comunei, a indemnizatiei persoanelor cu handicap grav, conform legislatiei in
vigoare si intocmeste documentatia necesara, actul administrativ;

24. desfagoara activitati in cadrul biroului concretizate in Inregistrarea, redactarea, exepedierea, scaderea
si

indosarierea lucrarilor, precum si Tntocmirea opisurilor si indosarierea acestora, iar la sfarsitul anului,
arhivarea tuturor lucrérilor;

25. Respectd metodologia managementului de caz, tine evidenta dosarelor familiei/ copilului, activitate
ce incepe la nivel de comunitate, Intocmeste evaluarea initiala si complexd, propune elaborarea si
implementarea Planului individual de asistenta;



26. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sandtate Tn munca,
regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; isi insuseste
si aplica normele/regulile/instructiunile proprii de sdnatate si securitate in munca si de pazd contra
incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constata
0 stare de pericol Tn legatura cu munca desfasurata; mentine curatenia la locul de munca si pune in
sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele, aparatele
si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si pastreaza legitimatia de
serviciu;

27. raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de consiliul local, primarul comunei, stabilite prin legi speciale sau de catre secretarul general
al comunei comunei, in subordinea caruia se afla activitatea de asistenta sociald si autoritate tutelara.

28. face propuneri, intocmeste referate In vederea initierii Proiectelor de Hotarire pentru aprobarea
numarului maxim de asistenti personali anual, pentru stabilirea grupului de lucru la nivelul autoritatii
tutelare, pentru acordarea ajutoarelor de urgenta pentru familii defavorizate, aflate in dificultate, pentru
situatii speciale, etc.;

29. urmareste si raspunde de comunicarea in termen de cdtre compartiment a situatiilor lunare, a
dosarelor de prestatii sociale, catre AJPI, DGASPC, sau alte institutii ale statului, prevazute de legislatia
n vigoare, de transmiterea actelor administrative de stabilire a drepturilor catre persoanele in cauza.

30. Verifica indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia speciala in vigoare de acordare a drepturilor
la prestatii sociale solicitate de catre cetateni ai comunei, intocmeste referatul in acest sens si actul
administrativ, dispozitia primarului pentru acordarea drepturilor la prestatii sociale conform legislatiei
speciale in domeniul asistentei sociale pentru persoanele indreptatile;

31. Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi speciale in domeniul asistentei sociale, prin hotarari
adoptate de Consiliul Local al Comunei Roata de Jos si prin dispozitia Primarului comunei Roata de Jos,
Judetul Giurgiu;

32. Raspunde de arhivarea documentelor create in cadrul Compartimentului de Autoritate Tutelara,
Asistenta Sociala , Arhiva din Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul
Giurgiu;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncad §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ?i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si 1n
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, Tn conditiile legii, In situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Alexandrescu, Camelia Constanta , secretar general , 0731327830, 0246266115, nitacamy@yahoo.com
Moise, Adriana Alina, consilier, 0740138223, 0246266115, alinuta.popescu@yahoo.com

Primar
Ghidanac Marin



