ROMANIA
JUDETUL GIURGIU,
COMUNA ROATADE JOS
Sat Roata de Jos, strada Republicii, nr. 65, tel./fax. 0246266115,
adresa e-mail cl_roatadejos@yahoo.com, site

www.primariaroatadejos.ro

CIF 5123608
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Nr. 1577/19.02.2025

ANUNT

Comuna Roata de Jos, Judetul Giurgiu cu sediul in localitatea Comuna Roata de Jos,
Judetul Giurgiu, sat Roata de Jos, Strada Republicii, nr. 65, organizeaza concurs de recrutare in
data de 14.03.2025, in temeiul H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (3) din OUG 115/2023, 1n vederea ocupdrii urmatorului post
contractual de executie vacant, pe perioada nedeterminata:

1. Nivelul postului: post contractual de executie vacant, studii generale;

2. Denumirea postului — AGENT DE PAZA, la SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE
LOCALA , COMPARTIMENT ORDINE SI LINISTE PUBLICA SI PAZA
BUNURILOR 1n cadrul din Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Roata
de Jos, Judetul Giurgiu, post vacant, contractual, pe perioada nedeterminata;

3. Numarul de posturi: 1;
4. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contini conform prevederilor art. 35 din H.G.
nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022( sediul institutiei — secretarul comisiei de concurs)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. ’e”, este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei
de sustinere a probei scrise.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Roata de Jos, Judetul, sat
Roata de Jos, Strada Republicii, nr. 65, la secretarul comisiei de concurs,
Petre Ecaterina — referent grad profesional superior stare civila, sau la Registratura sau la
telefon: 0246266115.



Conditiile generale:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice :
- studii generale;
-Vechime : minim 5 ani;
-experienta in domeniu (paza).

- atestat pentru exercitarea profesiei de agent paza si ordine ;
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Bibliografie generala:
- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 53/2003, privind Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5..Legeanr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Legea nr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
Politiei locale cu tematica cu tematica H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a Politiei locale

Bibliografie specifica/Tematica pentru ocuparea postului vacant de paznic in
cadrul AGENT DE PAZA, la SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA, |,
COMPARTIMENT ORDINE SI LINISTE PUBLICA SI PAZA BUNURILOR in cadrul din
Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu:

- Constitutia Romaniei, republicata — integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul II, Titlul III); Partea III (Titlul I —
Titlul 111, Titlul V - Capitolul I) si art. 549 - 579 cu referire la personalul contractual;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: Titlul I (Capitolul 1); Titlul Il (Capitolul 1I, Capitolul IlI, Capitolul IV,
Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XI (Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV
si Capitolul V);

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

5.. Legeanr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Legea nr. 155/2010 a Politiei locale, republicata cu modificarile si



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e Locul de desfasurare a concursului — la sediul Primariei Comunei Roata de Jos,
Judetul, sat Roata de Jos, Strada Republicii, nr. 65;

o Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv in intervalul 21.02.2025 — 06.03.2025, intre orele 08,00-
16,00, in zilele de luni pana vineri;

o Selectia dosarelor va avea loc in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

e Proba scrisa se va sustine in data de 14.03.2025, ora 10,00 — se testeaza cunostintele
teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

e Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Primariei Comunei Roata de Jos, Judetul, sat Roata de Jos, Strada Republicii, nr. 65 si pe
pagina de internet www.primariaroatadejos.ro, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet www.primariaroatadejos.ro, imediat dupa solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Atributiile postului

Personalul contractual care executa activitati de paza are urmatoarele atributii specifice:
a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor,
a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care
se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

c) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul 1n incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;
e) verifica obiectivul Incredintat spre paza, cu privire la existenfa unor surse care ar putea
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produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul Tn care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu
permite patrunderea In campul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie
competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;

g) executd serviciu de patrulare si sprijind personalul din cadrul Politiei Locale pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu ale acestora;

h) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitii ale sefilor ierarhici.

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

Pe linie de securitate si sanatate in munca si PSI:

participa la controlul medical periodic si/sau de specialitate;

participd la instruirea privind securitatea i sdnatatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor;

isi insuseste corect legislatia de securitate Tn munca 1n vigoare §i a instructiunilor proprii
de securitatea muncii specifice locului de munca;

desfagoara activitati la locul de munca, respecta legislatia, instructiunile de securitate in
munca, normele PSI, regulile de sanatate si igiena individual;

nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
utilizeaza echipamentele tehnice cu respectarea instructiunilor de lucru si de securitatea
muncii;

identifica pericole care apar la locul de muncd si anuntd persoanele competente sa ia
masuri corespunzatoare conform procedurilor specifice la locul de munca;

acorda primul ajutor in caz de nevoie functie de felul accidentului (se intervine doar
atunci cand se cunosc instructiunile de acordare a primului ajutor pentru nu a agrava
situatia);

respectd procedurile de interventie si evacuare in caz de pericol, semnaleaza eventualele
accidente prin contactarea cu promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate,
conform procedurilor specifice; contacteazd serviciile de urgentd corespunzatoare in
cazul unui accident semnalat;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

cunoaste si aplica in caz de necesitate procedurile de interventie si de evacuare.



Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs dna Petre
Ecaterina — referent grad profesional superior stare civila / Registratura la telefon:
0246266115, sau la e-mail cl roatadejos@yahoo.com .

PRIMAR,
GHIDANAC MARIN






