JUDETUL GIURGIU

COMUNA ROATA DE JOS

PRIMARIA COMUNEI ROATA DE JOS

Sat Roata de Jos, strada Republicii, nr. 65, tel./fax.

0246266115, adresa e-mail cl_roatadejos@yahoo.com, site

www.primariaroaadejos.ro

CIF 5123608

SALARII DE BAZA pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale “Administratie” pentru Aparatul de Specialitate al Primarului u.a.t. Comuna Roata

de Jos, Judetul Giurgiu si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei

Roata de Jos, Judetul Giurgiu - martie 2024
I. 1. FUNCTII ALESE

Tabel salarii
martie 2024

Nr. 1964/28.02.2024

Nr. crt.

Functia

Nivel de
studii

Coeficient de

ierarhizare

Indemnizatie
Tncepand cu luna
noiembrie 2022
conform oug 115
din 2023

Spor fonduri UE
50% a sporului
pentru
implementare
proiecte finantate
din fonduri
europene
nerambursabile
si/sau fonduri
externe
rambursabile,
precum si prin
Mecanismul de
redresare si
rezilienti, Tn
conformitate cu
prevederile H.G.

7

[N

PRIMAR

DEMNITAR

a1

12075

6038

N

VICEPRIMAR

DEMNITAR

4 9660

4830



mailto:cl_roatadejos@yahoo.com

1.2 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Coeficie [Salariu de
Nr. crt. |Functie Nivel de studii nt de baza

ierarhizalincepand cu

1 2 3 4 5

STUDII
1 aEf_I?ETAR GENERAL POSTUNIVERSI 4 9660
R TARE
2 ARHITECT SEF S 4 9660

ota: . . . .
1. Pentru h‘mctla de conducere salariulde baza include sporul pentru gradatia maxima.

1.3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Salariile sunt calculate la nivelul salariului minim brut la nivel national in plata pentru anul 2022 de 2550 lei/luna,
la care s-a aplicat majorarea de 5% conform OUG 115 din 2023

Salariul
de baza

NR. Functia Gradul incepand
CRT. profesional cu luna
martie

2024

. fici .
Nivel de _Coe |c_|ent de gradatia

. ierarhizare
studii

la gradatia 0




1|Auditor SUPERIOR 2,00 5355
2|Auditor PRINCIPAL S 1,89 5061
3 SUPERIOR S 1,96 5248
CONSILIER
4JURIDIC/CONSILIER/  [pRINCIPAL S 1,82 5104
INSPECTOR
5 ASISTENT S 1,69 4526
6 DEBUTANT S 1,58 4230
7 SUPERIOR S 1,69 4526
REFERENT DE
8lSPECIALITATE PRINCIPAL SSD 1,65 4418
9 ASISTENT SSD 1,58 4230
10 DEBUTANT SSD 1,54 4123
11 SUPERIOR M 1,63 4365
12|REFERENT PRINCIPAL M 1,56 4177
13 ASISTENT M 1,50 4016
14 DEBUTANT M 1,44 3856




I1. PERSONAL CONTRACTUAL
11.1 Functii de conducere
Pentru Salariul de
functiile baza
de Coefici | incepand cu
Nr. . conducer | .. ..|ent de |luna martie
ort. Functia o este Nivel de studii ierarhi | 2024
inclusa zare |(include
gradatia gradatia
maxima maxima)
1 2 3 4 5 6
Y ADMINISTRATOR PUBLIC inclusa |S 4 9660

I1.2 Functii de executie pe trepte profesionale

-Salariile sunt calculate la nivelul salariului minim brut la nivel national in plata pentru anul 2022 de 2550 lei/luna si majorate cu 5%
conform OUG 115/2023,

-Pentru calculul salariilor pentru celelalte gradatii se aplica succesiv sporul corespunzator vechimii pentru fiecare gradatie.

-Limita minima a salariului brut de bazi este de 3465 lei/luni, respectiv salariul minim garantat in plata la 01.ianuarie 2024 la care se
adauga majorarea cu 5% in conformitate cu prevederile OUG 115/2023.

-fn cazul in care cuantumul rezultat este mai mic decat cuantumul de 3465, salariul va fi an cuantum de 3465 lei/luna.

Nr. Functii de executie pe trepte Nivelul | Coeficient gr.

crt. profesionale studiilor 0 gradatia 0

1 2 3 4 )

1 Consilier grad profesional | S 1,82 4873




Consilier personal al
2| primarului/referent, inspector treapta M 1,58 4230
1A

3| Consilier personal al viceprimarului S 1,82 4873

4 Referent, inspector treapta | M 1,54 4123

5 Referent, inspector treapta Il M 1,50 4016

6 Referent, inspector debutant M 1,44 3856

7|Bibliotecar grad 1A S 1,86 5229

8|Bibliotecar grad | S 1,74 4659

9|Biblioteacar grad 11 S 1,67 4471
10| Bibliotecar debutant S 1,58 4230
11| Mediator M/G 1,44 4050
12| Asistent medical comunitar* PL 1,54 4114

Nota: *Asistentul medical comunitar si mediatorul beneficiazi de sporul de 7%
lunar, pentru conditii deosebite de stres sau risc in cuantumul rezultat prin aplicarea
la salariul de baza cf. prevederile art.1 art.3 lit. h, ANEXA Nr. 8 la Regulamentul
cadru - Marimea sporului pentru personalul care isi desfisoara activitatea in
conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1)
lit. h) de la cap. 11 din anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare art.unic lit.C punctul 2, art.11, art.13 din H.G nr. 153/2018
153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca previazut in anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017,;

*Tn salariul asistentului medical si al mediatorului sanitar este adaugata cresterea
reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza lunar prevazut de lege

pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, la care care se va aplica sporul de
7% .

*Asistentul medical beneficiaza de sporul de 500 lei/luna conform OUG 42/2023.

[111. Functii utilizate in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de |




Salariile sunt calculate la

nivelul salariului minim brut

Nr. | Functii de executie / in regim de functie | Nivelul | Coeficient gr. |lanivel -
crt. publica / in regim contractual studiilor 0 national in plata pentru anul
2022 de 2550 lei/luna
gradatia 0
1 2 3 4 5
Sef S._V.S.U. -Rgferent_grad profesional M 173 4633
superior)/functie publica
9 Cadru tehnic P.S.1. - Specialist M 168
compartiment prevenire /contractual : 4477
3|Servant pompier/contractual M/G 1.18 3465
i 3465
Servant pompier debutant / M/G 11
contractual
. 4123
5|Sofer autospeciala P.S.1. / contractual M/G 1,54

IV. ALTE FUNCTII DIN SECTORUL BUGETAR

Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice care desfasoara

activitate




Nr. Functii de executie pe trepte Nivelul | Coeficient gr. )
crt. profesionale studiilor 0 gradatia 0
1 2 3 4 5
1 [Casier, magaziner, functionar, arhivar M; G 1,50 4016
5 Casier, magaziner, functionar, arhivar, M: G 142 3802
debutant
3 |Sef formatie pazi/pompieri M; G 1,50 4016
4 [Servant pompier, guard, curier M; G 1.18 3465
5 Sofer 1 M; G 1,54 4123
Sofer 11 M:; G 1,50 4016
Muncitor calificat, I / electrician, )
6 mecanic, electromecanic, instalator, etc M; G 1,54 4123
7 |Muncitor calificat, 11 M; G 1,50 4016
8 [Muncitor calificat, 111 Tractorist) M; G 1,44 3672
9 [Muncitor calificat, IV M; G 1,42 3856
108 [Muncitor necalificat I M;G 1,01 3465
41 [Muncitor necalificat M:G 1,00 3465

Nota: 1) Salariile sunt determinate prin aplicarea coeficientului de ierarhizare la salariul minim brut garantat in plata de 2550 lei /luna,
stabilit pentru anul 2022, conform HG nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 si sunt majorate cu 5% Tn conformitate cu prevederile OUG 115/2023
si nu pot fi mai mici de 3465 lei /luna, respectiv salariul minim garantat in plata in vigoare, conform HG 900/2023, introdus in plata de la 1
octombrie 2023 la care se adauga de la 1 ianuarie 2024 majorarea cu 5% conform OUG 115/2023 . Astfel fiind majorate la cuantumul de
3465 lei / luna.

2) Salariile brute de baza ale secretarului general si administratorului ublic sunt determinate prin inmultirea coeficientului de
ierarhizare cu valoarea salariului minim brut la nivel national aprobat pentru anul 2021, respectiv 2300 lei/luna, stabilit prin HG 4 din
13 ianuarie 2021 si sunt majorate cu 5% Tn conformitate cu prevederile OUG 115/2023, fiind limitate la valoarea indemnizatiei
viceprimarului.

3) Indemnizatiile primarului si viceprimarului sunt stabilite prin inmultirea coeficientului de ierarhizre previzute de Legea 153/2017 cu
valoarea salariului minim brut la nivel national aprobat pentru anul 2021, respectiv 2300 lei/luna, stabilit prin HG 4 din 13 ianuarie



2021, in conformitate cu prevederile Legii 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru

completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si sunt majorate cu 5% in conformitate cu prevederile

OUG 115/2023.
4) Salariile asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap grav sunt calculate prin apricarea prevederilor Legii
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Anexa II, Capitolul I, punctul
3.2, nr. 45 si prevederile art. 1, alin. (3) din Ordonanti de Urgenti nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele misuri fiscal- bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si sunt majorate incepand cu -1 ianuarie 2024,
conform OUG 115/2023 cu 5%, de la la cuantumul salariului minim garantat in plata in anul 2024, respectiv 3300 lei/luni conform HG nr.
900 din 2023 1a 3465 lei/luna.

-As. Personal gr. 0 - 3465 lei/luna,
-As. personal gr. 1 - 3465 lei/luna,
-As. personal gr. 2 - 3465 lei/luna,
- As. personal gr. 3 - 3465 lei/luni,
-As. personal gr. 4 - 3465 lei/luna,
-As. personal gr. 5 - 3465 lei/luna

5) Pentru functia de conducere salariile includ sporul maxim pentru gradatie.
6) La salariul de baza se adauga indemnizatia de hrana 347 lei/luna.

7) Indemnizatia lunari pentru insotitor pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav de pe raza Comunei Roata de Jos incepand cu
data de 1 ianuarie 2024 este stabilita in cuantum de 2086 lei/luna.

8) Salariile sunt calculate la nivelul salariului minim brut la nivel national in plata pentru anul 2022 de 2550 lei/luna si majorate cu 5%
conform OUG 115/2023,

Pentru calculul salariilor pentru celelalte gradatii se aplica succesiv sporul corespunzator vechimii pentru fiecare gradatie.

Limita minima a salariului brut de baza este de 3465 lei/luna, res%ectiv salariul minim garantat in plata la 01.ianuarie 2024 la care se
adauga majorarea cu 5% in conformitate cu prevederile OUG 115/2023.

in cazul in care cuantumul rezultat este mai mic decit cuantumul de 3465, salariul va fi an cuantum de 3465 lei/luna.

Primar Secretar general u.a.t.
Ghidanac Marin Alexandrescu Camelia
Constanta

Comp. Contabilitate Bugetimp. Si Taxe Locale
Referent Matei Rodica






