
PRIMARIA COMUNEI ROATA DE JOS 

JUDEŢUL GIURGIU 

COMUNA ROATA DE JOS 

Sat  Roata de Jos, strada Republicii, nr. 65, tel./fax. 0246266115, adresă e-mail 

cl_roatadejos@yahoo.com, site www.primariaroatadejos.ro 

CIF 5123608 

NR. 10.169 /06.10.2023    

 

ANUNȚ  

Privind organizare concurs de ocupare post vacant în regim contractual                           

SERVANT POMPIER 

Primaria Comunei Roata De Jos, Judeţul Giurgiu cu sediul în Comuna Roata De Jos, 

Sat  Roata de Jos, strada Republicii, nr. 65, tel./fax. 0246266115, adresă e-mail 

cl_roatadejos@yahoo.com, site www.primariaroatadejos.ro, organizează concurs, în conformitate 

cu prevederile HOTĂRÂRII nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în vederea ocupării 

postului ,  
 

- SERVANT POMPIER – 1 post vacant de execuţie, în regim contractual, pe durată 

nedeterminată, pentru program de lucru normal de 8 ore, din cadrul Aparatului de 

Specialitate al Primarului – Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență, post pentru 

studii medii, absolvite cu diplomă, cu atestat de specialitate;  
 

Concursul se organizează la sediul Primăriei comunei Roata de Jos, judeţul Giurgiu, sat 

Roata de Jos, Strada Republicii nr. 65, pentru postul vacant de execuţie, în regim contractual, pe 

durată nedeterminată, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului – Serviciul Voluntar 

pentru Situații de Urgență, post pentru studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat, pentru 

care este necesar atestat de specialitate ; 
 

Dosarul de concurs se va depune sediul Primăriei Comunei Roata de Jos, Județul 

Giurgiu, la Registratura instituției, la dna. Leafu Elena Steluța, bibliotecar I - Compartimentul 

Relații cu publicul și R.E.C.L. .  

 

Contact tel. 0246/266115, fax. 0246/266115, adresă e-mail: cl_roatadejos@yahoo.com, ; 

 

(contract de muncă pe perioadă determinată) 

 

Conditii de participare  

• studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,  

• Certificat sau atestat de absolvire a cursului de servant pompier,  

• vechime – minimum 1 an în specialitatea postului,  
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În conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr. 1336/2023, mai sus enunțată, poate ocupa 

un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:  

 
Condiții de participare 

Candidatul trebuie sa îndeplinească următoarele condiții: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o p ersoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  

 

            Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european.  

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 

starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condiţiile legii.  

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele 

originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de 

concurs. 
             Concursul se desfățoară în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru 

aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.  

    DEPUNERE DOSAR CONCURS 

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 

zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv 09 – 21 

octombrie 2023.  

 
       A. Concursul constă în următoarele etape succesive:  

 

a) selectia dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă din bibliografia de concurs 

c) interviu;  

 

            Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 

Sunt declarati admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte din punctajul maximum 

de 100 de puncte.  

 

        B. Desfăsurarea concursului: 

a) selecția dosarelor: 23 – 24 octombrie 2023  

 
(În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul concursului pentru 

ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii 

condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecţiei).  

 

        Rezultatele selecţiei dosarelor de concurs se afişează la sediul autorităţii ori instituţiei 

publice organizatoare a concursului, precum şi pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei 
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publice, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la art. 36 alin. (1) din 

HG 1336/2022.  

 

b) proba scrisă: 30.10. 2023, ora 10,00 la sediul Sediul Primăriei Comunei Roata de Jos, Județul 

Giurgiu, sat Roata de Jos, Strada Republicii nr. 65;  

 

c) Interviul: 02.11.2023, ora 10,00 la sediul Sediul Primăriei Comunei Roata de Jos, Județul 

Giurgiu, sat Roata de Jos, Strada Republicii nr. 65;  

 

f) Conform art 53 din H.G. nr. 1336/2022 după afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor 

de înscriere, proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot 

depune contestaţie la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care 

asigură organizarea şi desfăşurarea concursului, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la 

data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei 

scrise şi al interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept;  

 

g) Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează prin afişare la sediul autorităţii 

sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea 

special creată în acest scop, imediat după soluţionarea contestaţiilor.  

 

      Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 

concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, în termen 

de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă, 

prin specificarea menţiunii "admis" sau "respins". 

 

C.1.BIBLIOGRAFIA: 

1. Prevederile Ordonanței de Urgentă nr 57/2019 privind Codul administrativ, Partea I Dispoziții 

generale (art. 1-13), Partea a III-a Administrația publică locală (art. 75 – 248), Partea a VII-a 

Răspunderea administrativă (art. 563 – 579) ;  

2. Constituția României, republicată,  

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată. 

     4.  Prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

     5.  Prevederile Legii nr. 481/2004 privind protecţia civilă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

     6. Prevederile Legii 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și 

completările ulterioare; 

     7. Prevederile O.M.A.I. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva 

incendiilor; 

     8. Prevederile O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de 

Urgentã, cu modificările și completările ulterioare; 

     9. Prevederile Ordinului nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

asigurarea activitãtii, cu modificările și completările ulterioare de evacuare în situaţii de urgenţã;  
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     10. Prevederile Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind 

constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de 

urgenţă.  

 

      C.2. TEMATICA  

1. Prevederile Ordonanței de Urgentă nr 57/2019 privind Codul administrativ, Partea I Dispoziții 

generale (art. 1-13), Partea a III-a Administrația publică locală (art. 75 – 248), Partea a VII-a 

Răspunderea administrativă (art. 563 – 579) – va fi studiat integral;  

2. Constituția României, republicată va fi studiat integral,  

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, va fi studiat integral. 

     4.  Prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, va fi studiat integral; 

     5.  Prevederile Legii nr. 481/2004 privind protecţia civilă, cu modificările și completările 

ulterioare, va fi studiat integral; 

     6. Prevederile Legii 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și 

completările ulterioare, va fi studiat integral; 

     7. Prevederile O.M.A.I. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva 

incendiilor, va fi studiat integral; 

     8. Prevederile O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de 

Urgentã, cu modificările și completările ulterioare, va fi studiat integral; 

     9. Prevederile Ordinului nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

asigurarea activitãtii, cu modificările și completările ulterioare de evacuare în situaţii de urgenţã, 

va fi studiat integral;  

     10. Prevederile Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind 

constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de 

urgenţă, va fi studiat integral.  

 

 

      Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv 

republicările, modificările și completările acestora.  
 

 
Relații la Registratura Primăriei comunei Roata de Jos, Județul Giurgiu la Tel 

0246/266115 sau la Sediul Primăriei Comunei Roata de Jos, Județul Giurgiu, sat Roata de Jos, 

Strada Republicii nr. 65.  

 

 

Primar 

Ghidănac Marin 
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a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  
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