
JUDETUL GIURGIU

COMUNA ROATA DE JOS  Anexa 2 la HCL 32 din 09.05.2023

SERVICIUL PUBLIC DE UTILITATI AL COMUNEI ROATA DE JOS 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROATA DE JOS 

Stabilire coeficienti si salarii 

1 2 3 4 5 6 Contrasemnează pentru legalitate 

1 Sef serviciu Gradul II S 3,30 8415 Secretar general 

Gradul I S 2,60 6920 Alexandrescu Camelia Constanța 

Gradul II S 2,40 6630

Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim 

0 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Gradul I S 1,82 4641 4989 5238 5500 5637 5778

Gradl II S 1,70 4335 4660 4893 5137 5265 5397

debutant S 1,58 4209 4331 4548 4775 4894 5017

Treapta I M 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

Treapta II M 1,50 3825 4016 4217 4428 4539 4561

debutant M 1,44 3672 3947 4145 4352 4461 4572

M,G 1,50 3825 4016 4217 4428 4539 4561

3 debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

M,G 1,50 3825 4016 4217 4428 4539 4561

debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

M,G 1,50 3825 4016 4217 4428 4539 4561

debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

6 Administrator M 1,50 3825 4016 4217 4428 4539 4561
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2 Sef formatie 

Functia 



Specialist IA S 1,82 4641 4989 5238 5500 5637 5778

Gradul I S 1,70 4335 4578 4893 5137 5265 5397

Gradul II S 1,67 4259 4578 4807 5047 5173 5303

debutant S 1,58 4209 4331 4548 4775 4894 5017

2 Serviciul de alimentare cu apa si canalizare 

b) Functii contractuale de executie 

0 1 2 3 4 5

1

Sofer  I 

buldoescavator 

(deservent utilaje ) M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

debutant M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

6

Sofer I (categorie C + 

E) M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

7

Instalator apa canal - 

muncitor califcat I 

Sudor - muncitor 

calificat I

Lacatus mecanic - 

muncitor calificat I 

Nr. 

Crt. 

3

Contabil-economist -

consilier

Operator statie apa 

si statie epurare , 

muncitor califica I

Salariul de baza la gradatia 

4

5

2

Gradul /treapta 

profesionala 

Nivel de 

studii

Coeficient de 

ierarhizare Functia 



7

Muncitor necalificat - 

lucrator canalizare 

(fara sporuri specifce 

) G 1,01 3000 3000 3000 3052 3129 3206

Se adaugă sporul de muncă în condiții degradante civic , conform HG 735/1990 in procentul de 20% aplicat la salariul de bază, 

3) Serviciul de administrare a domeniului public și privat 

b) Functii contractuale de executie 

0 1 2 3 4 5

1

Sofer I/II CAT 

(categorie C și E) M,G 1,54/1,50 3927/3825 4222/4016 4433/4217 4654/4428 4771/4539 4890/4561

4)

b)

0 1 2 3 4 5

1

Electrician autorizat -

muncitor calificat I M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

2

Sofer I CAT (categorie 

B+C ) M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

Nivel de 

studii

Coeficient de 

ierarhizare 

Salariul de baza la gradatia 

3009 3235

Nr. 

Crt. Functia 

Gradul /treapta 

profesionala 

Serviciu Iluminat public 

Functii contractuale de executie 

1,182

Manipulator utilaje, 

tuns, toaletat taiat / 

ingrijitor spatii verzi 3747

Nr. 

Crt. Functia 

Gradul /treapta 

profesionala 

Nivel de 

studii

Coeficient de 

ierarhizare 

Salariul de baza la gradatia 

3396 3566 3655M,G



5)
b)  

0 1 2 3 4 5

1

Sofer I CAT (categorie 

C + E) tractor 

autospeciala M,G 1,54 3927 4222 4433 4654 4771 4890

2

Muncitor necalificat I 

- lucrator salubrizare 

(fara sporuri 

specifice ) Tr M,G 1,01 3000 3000 3000 3052 3129 3206

Se adaugă sporul de muncă în condiții degradante civic , conform HG 735/1990 in procentul de 20% aplicat la salariul de bază, 

Salariile sunt determinate prin aplicarea coeficientului de ierarhizare la salariul minim brut garantat in 

                    plata de 2550 lei /luna, stabilit pentru anul 2022, conform HG nr. 1.071 din 4 octombrie 2021

                    pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, în anul 2023 fiind majorate la cuantumul

                    de 3000, salariile in cuantum mai mic decât salariul minim garantat în plată de 3000 lei/lună

Indemnizatia de hrana este in cuantumul acordat in la nivelul anului 347 lei/luna. 

Primar Secretar general Sef SUP Consilier SUP

Ghidanac Marin Alexandrescu C. C. Popescu G. A. Avram E. G. 

Comp. Contabilitate Buget Imp si Taxe Locale Viza CFP 

Referent Matei R. Consilier Păun M.M. 

Functia 

Gradul /treapta 

profesionala 

Serviciu salubritate 

Nivel de 

studii

Coeficient de 

ierarhizare 
Salariul de baza la gradatia 

Functii contractuale de executie

Nr. 

Crt. 



Tr. III M,G 1,44 3672 3947 4145 4352 4461 4572

Tr. IV M,G 1,42 3621 3893 4088 4291 4398 4507

Tr I M,G 1,01 3000 3000 3000 3052 3129 3206

M,G 1,00 3000 3000 3000 3022 3098 3175

5

Muncitor calificat, 

electrician, mecanic, 

intalator, 

electromecanic

6 Muncitor necalificat 
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