
Anexa 1 la HCL 32                         

din 09.05.2023
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92002 VICEPRIMAR DEMNITAR M 4

1 PRIMAR DEMNITAR M 5

1 2 3 4 5

Nivel de 

studii

Coeficient de 

ierarhizare

Indemnizatie 

începand cu luna 

noiembrie  2022 

conform lege 103 

din 2023

Spor fonduri UE 

50% a sporului 

pentru 

implementare 

proiecte finanţate 

din fonduri 

europene 

nerambursabile 

şi/sau fonduri 

externe 

rambursabile, 

precum şi prin 

Mecanismul de 

redresare şi 

rezilienţă, în 

conformitate cu 

prevederile H.G. 

JUDETUL GIURGIU                                                                                                                                  

COMUNA ROATA DE JOS                                                                                                                                             

CONSILIUL LOCAL                                                                                                                                                       

Sat  Roata de Jos, strada Republicii, nr. 65, tel./fax. 

0246266115, adresă e-mail cl_roatadejos@yahoo.com, site 

www.primăriaroaadejos.ro

CIF 5123608

Presedinte de sedinta Voicu Ion                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Contrasemnează pentru legalitate                                           

Secretar general                             

Alexandrescu Camelia Contanța 

SALARII DE BAZA   pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul familiei 

ocupationale “Administratie” pentru Aparatul de Specialitate al Primarului u.a.t. Comuna Roata 

de Jos, Judetul Giurgiu si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei 

Roata de Jos, Judetul Giurgiu martie  2023

I. 1. FUNCTII ALESE 

Nr. crt. Functia 



gradația 

2 

gradația 

3 gradața 4

gradația 

5

9 10 11

6044 6106 6350

5712 5855 6001

5924 6072 6223

5500 5638 5779

5108 5235 5366

4775 4894 5017

5108 5235 5366

4987 5111 5239

4775 4894 5017

4654 4771 4890

4926 5049 5175

4715 4833 4953

4428 4539 4561

4352 4461 4572

4749

Salariul de baza incepand cu luna mai 2023

Salariile sunt calculate la nivelul salariului minim brut la nivel national in plata pentru anul 

2022 de 2550 lei/luna 

5238

5641

5440

4548

4548

4864

8

5787

4490

4692

4433

4864

3825 4116 4217

414514 DEBUTANT M 1,44 3672 3947

REFERENT

SUPERIOR M 1,63 4468

12 PRINCIPAL M 1,56 3978 4276

11 4157

13 ASISTENT M 1,50

10 DEBUTANT SSD 1,54
4222

9 ASISTENT SSD 1,58 4029 4331

8 PRINCIPAL SSD 1,65 4208 4523

4029 4331

7

REFERENT DE 

SPECIALITATE

SUPERIOR S 1,69 4310 4633

3927

4 PRINCIPAL

6 DEBUTANT S 1,58

ASISTENT S 1,69 4310 4633

4989

5181

53733
CONSILIER 

JURIDIC/CONSILIER/ 

INSPECTOR

SUPERIOR S 1,96 4998

S 1,82 4641

5

2 Auditor PRINCIPAL S 1,89 4820

7

1 Auditor SUPERIOR 2,00 5100 5483

gradatia 

0

                                                                                                                                          

gradati

a 1

1 2 3 4 5 6

NR. 

CRT. 
Functia 

Gradul 

profesional
Nivel de 

studii 

Nota: 
1. Pentru functia de conducere salariulde baza include sporul pentru 

gradatia maxima.

Coeficient de 

ierarhizare la 

gradatia 0

I.3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 

1
SECRETAR GENERAL 

U.A.T.

STUDII 

POSTUNIVERSI

TARE 

4 9200

1 2 3 4 5

Nr. crt. Functie Nivel de studii

Coeficie

nt de 

ierarhiza

Salariu de 

baza 

incepand cu 

I.2 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE



gradatia 4

gradatia 

5  

5638 5779

7650

gradatia 

3
gradatia 

2

Salariile sunt calculate la nivelul salariului minim brut la nivel 

national in plata pentru anul 2022 de 2550 lei/luna 

gradatia 1

S 3,00

1 Consilier grad profesional I S 1,82 4641
4989 5238

5500

1 2 3 4 5

Nr. 

crt. 

Funcţii de execuţie pe trepte 

profesionale

Nivelul 

studiilor

Coeficient gr. 

0

                                                      

gradati

a 0          

II.2 Funcţii de execuţie pe trepte profesionale

1 ADMINISTRATOR PUBLIC inclusa S 4 9200

2

SEF SERVICIU PUBLIC DE 

GOSPODARIRE COMUNALA - sef 

serviciu gr. II

inclusa

1 2 3 4 5 6

II. PERSONAL CONTRACTUAL 

Nr. 

crt. 
Functia

Pentru 

functiile 

de 

conducer

e este 

inclusa 

gradatia 

maxima

Nivel de studii

Coefici

ent de 

ierarhi

zare

Salariul de 

baza 

incepand cu 

luna mai 

2023 

(include 

gradatia 

maxima)

II.1 Functii de conducere



4894 5017

5638 5779

4654 4771 4890

4539 4561

4461 4572

5762 5906

5390 5524

5173 5303

4894 5017

4461 4572

4771 4890

Salariile sunt calculate la nivelul salariului minim brut la nivel 

national in plata pentru anul 2022 de 2550 lei/luna 

47754548

5238

5500

Nr. 

crt. 

Funcţii de execuţie / in regim de functie 

publica / in regim contractual  

Nivelul 

studiilor

Coeficient gr. 

0

Nota: *Asistentul medical comunitar și mediatorul beneficiază de sporul de 7% 

lunar, pentru condiții deosebite de stres sau risc în cuantumul rezultat prin aplicarea 

la salariul de baza cf. prevederile art.1 art.3 lit. h, ANEXA Nr. 8 la Regulamentul 

cadru - Mărimea sporului pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea în condiţii 

deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat în baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de 

la cap. II din anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare art.unic lit.C punctul 2, art.11, art.13 din  H.G nr. 153/2018 

153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de 

muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017;  În salariul asistentului 

medical este adaugata cresterea reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de 

baza lunar prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, dupa 
III. Functii utilizate in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de 

4222

4145 4352

12 Asistent medical comunitar* PL 1,54 3927
4433

4654

11 Mediator M/G 1,44 3672 3947

4807 5047

10 Bibliotecar debutant S 1,58 4029 4331 4548 4775

9 Biblioteacar grad II S 1,67 4259 4578

5621

8 Bibliotecar grad I S 1,74 4437 4770 5008 5259

3947 4145 4352

7 Bibliotecar grad IA S 1,86 4743 5099 5354

Referent, inspector treapta II M 1,50 3825
4116

6 Referent, inspector  debutant M 1,44 3672

4217
4428

4 Referent, inspector treapta I M 1,54 3927
4222 4433

5

3 Consilier personal al viceprimarului S 1,82 4641

4989

2

Consilier personal al 

primarului/referent, inspector treapta 

IA

M 1,58 4029

4331



gradatia 4

gradatia 

5 

10 11

5359 5493

5204 5334

3655 3747

3501 3588

4771 4890

gradatia 4

gradatia 

5 

10 11

4539 4561

gradati

a 0

Salariul de baza brut începand cu luna mai 2023 la 

gradatia 0 /(sau in functie de gradatia specificata 

pentru muncitor necalificat) (salariul de bază brut 

sub cuantumul salariului de baza minim brut pe 

tara garantat în plata pentru anul 2023, se 

majorează la cuantumul de 3000 lei, reprezentând 

nivelul brut al salariului de bază brut minim 

garantat în plată pe țară .pentru anul 2023)

gradatia 1

4217
4428

gradatia 

2

gradatia 

3

8
9

1 Casier, magaziner, funcţionar, arhivar M; G 1,50 3825
4116

1 2 3 5 6
7

Salarii de bază pentru personalul plătit din fonduri publice care desfăşoară 

activitate

Nr. 

crt. 

Funcţii de execuţie pe trepte 

profesionale

IV. ALTE FUNCTII DIN SECTORUL BUGETAR 

Nivelul 

studiilor

Coeficient gr. 

0 gradati

a 0

3256
3419

4433
46545 Sofer autospeciala P.S.I. / contractual M/G 1,54 3927

4222

4 Servant  pompier debutant / contractual M/G 1,1 3000
3015

4836
5077

3 Servant pompier/contractual M/G 1.18 3009
3235 3396

3566

2
Cadru tehnic P.S.I. - Specialist 

compartiment prevenire /contractual
M 1,68 4264

4605

8
9

1
Sef S.V.S.U. (Referent grad profesional 

superior)/functie publica
M 1,73 4412

4742 4979

5228

1 2 3 5 6
7

gradatia 1

gradatia 

2

gradatia 

3

Nr. 

crt. 

Funcţii de execuţie / in regim de functie 

publica / in regim contractual  

Nivelul 

studiilor

Coeficient gr. 

0



4398 4507

4539 4561

3655 3747

4771 4890

4539 4561

4771 4890

4539 4561

4461 4572

4398 4507

3000 3000 3052 3129 3206

3000 3000 3022 3098 3175

4352

4654

4116

4428

4433

3893 4088
4291

4217

4654

44284217

3396

4116

3566

4433

Nota: 1) Salariile sunt determinate prin aplicarea coeficientului de ierarhizare la salariul minim brut garantat in plata de 2550 lei /luna, 

stabilit pentru anul 2022, conform HG nr. 1.071 din 4 octombrie 2021

pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, în anul 2023 fiind majorate la cuantumul de 3000, salariile in 

cuantum mai mic decât salariul minim garantat în plată de 3000 lei/lună, astfel prin DISPOZIŢIA PRIMARULUI nr. 28 din 31. 01. 2023 

privind modificarea cuantumul brut al salariilor pentru personalul din Primăriei Comunei Roata de Jos, Județul Giurgiu, încadrat cu 

salariul de încadrare sub nivelul salariului de bază minim brut pe țară, garantat în plată pentru anul 2023, astfel începând cu data de 1 

ianuarie 2023, salariul de bază brut pentru personalul Primăriei Comunei Roata de Jos, încadrat cu salariul de bază brut sub cuantumul 

salariului de baza minim brut pe tara garantat în plata se majorează la cunatulul de 3000 lei, reprezentând nivelul brut al salariului de 

bază brut minim garantat în plată pe țară .pentru anul 2023.                                                                                                                                                                                                                                                              

2) Salariile brute de bază ale secretarului general si administratorului ublic sunt determinate prin înmulțirea coeficientului de 

ierarhizare cu valoarea salariului minim brut la nivel național aprobat pentru anul 2021, respectiv 2300 lei/luna, stabilit prin HG 4 din 

13 ianuarie 2021,  fiind limitate la valoarea indemnizatiei viceprimarului.                                                                                                                                                                           

3)  Indemnizațiile primarului și viceprimarului sunt stabilite prin înmulțirea coeficientului de ierarhizre prevăzute de Legea 153/2017 cu 

valoarea salariului minim brut la nivel național aprobat pentru anul 2021, respectiv 2300 lei/luna, stabilit prin HG 4 din 13 ianuarie 

2021, in conformitate cu prevederile Legii 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative.                                                             

M; G

3947

4222

4088

4145

11 Muncitor necalificat M;G 1,00 3000

9 Muncitor calificat, IV 1,42 3621

7

10 Muncitor necalificat I M;G 1,01 3000

M; G 1,50 3825Muncitor calificat, II

8 Muncitor calificat, III Tractorist) M; G 1,44 3672

6
Muncitor calificat, I / electrician, 

mecanic, electromecanic, instalator, etc
M; G 1,54 3927

5
Şofer I M; G 1,54 3927

4222

Şofer II M; G 1,50 3825

4 Servant pompier, guard, curier M; G 1.18 3009 3235

Casier, magaziner, funcţionar, arhivar, 

debutant
M; G 1,42 3621 4291

4217
44283 Şef formaţie pază/pompieri M; G 1,50 3825

4116

2
3893



Nota: 1) Salariile sunt determinate prin aplicarea coeficientului de ierarhizare la salariul minim brut garantat in plata de 2550 lei /luna, 

stabilit pentru anul 2022, conform HG nr. 1.071 din 4 octombrie 2021

pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, în anul 2023 fiind majorate la cuantumul de 3000, salariile in 

cuantum mai mic decât salariul minim garantat în plată de 3000 lei/lună, astfel prin DISPOZIŢIA PRIMARULUI nr. 28 din 31. 01. 2023 

privind modificarea cuantumul brut al salariilor pentru personalul din Primăriei Comunei Roata de Jos, Județul Giurgiu, încadrat cu 

salariul de încadrare sub nivelul salariului de bază minim brut pe țară, garantat în plată pentru anul 2023, astfel începând cu data de 1 

ianuarie 2023, salariul de bază brut pentru personalul Primăriei Comunei Roata de Jos, încadrat cu salariul de bază brut sub cuantumul 

salariului de baza minim brut pe tara garantat în plata se majorează la cunatulul de 3000 lei, reprezentând nivelul brut al salariului de 

bază brut minim garantat în plată pe țară .pentru anul 2023.                                                                                                                                                                                                                                                              

2) Salariile brute de bază ale secretarului general si administratorului ublic sunt determinate prin înmulțirea coeficientului de 

ierarhizare cu valoarea salariului minim brut la nivel național aprobat pentru anul 2021, respectiv 2300 lei/luna, stabilit prin HG 4 din 

13 ianuarie 2021,  fiind limitate la valoarea indemnizatiei viceprimarului.                                                                                                                                                                           

3)  Indemnizațiile primarului și viceprimarului sunt stabilite prin înmulțirea coeficientului de ierarhizre prevăzute de Legea 153/2017 cu 

valoarea salariului minim brut la nivel național aprobat pentru anul 2021, respectiv 2300 lei/luna, stabilit prin HG 4 din 13 ianuarie 

2021, in conformitate cu prevederile Legii 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative.                                                             

                3) Salariile asistenților personali ai persoanelor încadrate în grad de handicap grav sunt calculate prin apricarea prevederilor 

Legii 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Anexa II, Capitolul 

I, punctul 3.2, nr. 45 și prevederile art. 1, alin. (3) din Ordonanță de Urgență nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

            4)Prin DISPOZIȚIA PRIMARULUI NR. 30 din 31.03.2023 30 / 31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza al asistenților 

personali ai persoanelor încadrate  în grad de handicap grav, la nivelul u.a.t. comuna Roata de Jos, Județul Giurgiu prin majorarea până 

la nivelul salariului  minim garantat în plată pentru anul 2023, astfel începând cu luna ianuarie 2023 se majorează salariul asistenților 

personali ai persoanelor încadrate în grad de handicap grav de pe raza comunei Roata de Jos, Județul Giurgiu, până la cuantumul de 

3000 lei /lună, prin majorarea cu 10 % față de nivelul salariului de bază stabilit în luna decembrie 2022, dar nu mai puțin de valoarea 

salariului minim garantat în plată pentru anul 2023.                                                                                                                                                                                     

-As. Personal gr. 0 - 3000 lei/lună,                                                                                                                                                                                                                       

-As. personal gr. 1 - 3000 lei/lună,                                                                                                                                                                                                          

-As. personal gr. 2 - 3000 lei/lună,                                                                                                                                                                                                           

- As. personal gr. 3 - 3000 lei/lună,                                                                                                                                                                                                            

-As. personal gr. 4 - 3000 lei/lună,                                                                                                                                                                                                          

-As. personal gr. 5 - 3000 lei/lună                                                                                                                                 



Viza CFP

Referent 

Matei R

  7)Prin  DISPOZIȚIA nr. 27/31.01.2023 privind stabilirea indemnizației lunare pentru însoțitor pentru persoanele încadrate în grad de 

handicap grav de pe raza  Comunei Roata de Jos incepând cu data de 1 ianuarie 2023 astfel  începând cu luna ianuarie 2023 se stabilesc 

indemnizația lunară pentru înoțitor a personelor cu handicap grav încadrate în grad de handicap grav de pe raza comunei Roata de Jos, 

Județul Giurgiu, în cuantum de 1898 lei. 

                    5) Pentru functia de conducere salariile includ sporul pentru 

Primar Secretar general u.a.t. 

Alexandrescu Camelia 

Constanta

Ghidanac Marin 

6) La salariul de baza se adauga indemnizatia de hrana 347 lei/luna. 

Comp. Contabilitate Buget Imp. 

Si Taxe Locale 

Consilier Paun M.M.


