JUDETUL GIURGIU
COMUNA ROATA DE JOS
Sat Roata de Jos, strada Republicii nr. 65, tel/fax 0246266115, adresa e-mail
cl_roatadejos@yahoo.com
CIF 5123608
Anexa la Nr. 14083/11.05.2021

Anunt

Primaria Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea:

- postului vacant de executie, in regim contractual, pe duratda nedeterminata, din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
SERVANT POMPIER, post pentru studii medii, absolvite cu diploma, cu atestat de
specialitat;

- Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Roata de Jos, judetul Giurgiu, sat
Roata de Jos, Strada Republicii nr. 65, pentru postul vacant de executie, in regim
contractual, pe durata nedeterminata, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului —
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, post pentru studii medii, absolvite cu
diploma de bacalaureat, pentru care este necesar atestat de specialitate ;

Dosarul de concurs se va depune sediul Primiriei Comunei Roata de Jos, Judetul
Giurgiu, la secretariatul institutiei, la dna. Sandu Florentina — Lilica, consilier grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul si R.E.C.L. .

Contact tel. 0246/266115, fax. 0246/266115, adresa e-mail: cl_roatadejos@yahoo.com, ;

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din prevederile HG 286/2011 - (1) Pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

[{*}] ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; (litera modificata prin art. I pct. 5 din H.G. nr.
1027/2014, in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*}] d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie; (litera modificata prin art. I pct. 5 din H.G. nr. 1027/2014, in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

[{*}] h) alte documente relevante pentru . . . text abrogat - [{*}] . . . (litera abrogata de la 24
noiembrie 2014 prin art. | pct. 7 din H.G. nr. 1027/2014)
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(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

[{*}] (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. (alineat modificat prin art. | pct. 6 din H.G. nr. 1027/2014, in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

-Documentele solicitate candidatilor se depun la secretariatul Primariei Comunei Roata de Jos, Judetul
Giurgiu la d-na. Sandu Florentina  Lilica, tel/fax  0246/266115, adresa e-malil
cl_roatadejos@yahoo.com.

Termen selectie dosare: In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor conform prevederilor art. 19 alin. (2) din HG 286/2011.

-Conditii generale si specifice:
1. Pentru SERVANT POMPIER
-Conditii de studii — post pentru studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat, cu atestat de
specialitate

-Cerintele principale ale posturilor sunt:
-raspunde de organizarea activitatilor specifice postului conform fisei postului
-este in subordonarea primarului,viceprimarului, administratorului public si secretarului;

-Conditii de vechime : nespecificat;

-Conditii necesare de ocupare a postului prevazute de art. 3 din HG 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

-Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Proba scrisa: 04.06.2021, ora 10,00. Afisarea rezultatelor 04.06.2021, orele: 15,00

Interviul se va sustine Tn data: n temen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
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Conform prevederilor Art. 31 din HG 286/2011,

“Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”.

BIBLIOGRAFIE
2. Pentru postul de SERVANT POMPIER:

1. Prevederile Ordonantei de Urgenta nr 57/2019 privind Codul administrativ, Partea | Dispozitii
generale (art. 1-13), Partea a Ill-a Administratia publica locala (art. 75 — 248), Partea a Vll-a
Raspunderea administrativa (art. 563 — 579) ;

2. Constitutia Romaniei, republicata,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

4. Prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Prevederile Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Prevederile O.M.A.l. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

8. Prevederile O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Prevederile Ordinului nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
de evacuare in situatii de urgenta

10. Prevederile Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificirile si completarile acestora.

-Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare de la data afisarea anuntului
respectiv. 12.05.2021 — 27.05.2021, orele 16,00. (cf. art. 19 alin. 1 din HG 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare);

-Continutul dosarului de concurs conform HG 286/2011,
Art. 6. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

[{*}] ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; (litera modificata prin art. I pct. 5 din H.G. nr.
1027/2014, in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*}] d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie; (litera modificata prin art. I pct. 5 din H.G. nr. 1027/2014, in
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vigoare de la 24 noiembrie 2014)

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

[{*}] h) alte documente relevante pentru . . . text abrogat - [{*}/ . . . (litera abrogata de la 24
noiembrie 2014 prin art. | pct. 7 din H.G. nr. 1027/2014)

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

[{*}] (4) Actele previazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. (alineat modificat prin art. | pct. 6 din H.G. nr. 1027/2014, in
vigoare de la 24 noiembrie 2014)

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificata si va consta succesiv in:

- selectia dosarelor, care se face in termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisi se va desfasura pe data de 04.06.2021, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Roata de
Jos, Judetul Giurgiu, din sat. Roata de Jos, strada Republicii nr. 65;

- interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul primariei, precum
s1 pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Principalele atributii ale postului:

1. se subordoneaza sefului echipei si indeplineste sarcinile date de catre acesta;

2. manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea

misiunilor primite;

3. executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneaza prioritar
pentru salvarea persoanelor;

4. executa atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deserveste;

5. indeplineste atributiile specifice in cadrul echipei de cautare-salvare;

6. aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

7. tine permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

8. actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;
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9. participa efectiv in actiunile de stingerea si prevenire a incendiilor si inlaturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofale si actioneaza direct pentru limitarea propagarii si lichidarii
focarelor;

10. sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

11. comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

12. coopereaza si se protejeaza reciproc, urmarind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitatii portante a elementelor de constructie
(prabusirea acestora);

13. receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

14. se preocupa pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea
motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

15. executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

16. utilizeaza echipamentele de comunicatii §i asigurd sprijin in actiunile de interventie la
calamitati sau dezastre si salvarea persoanclor aflate in pericol si aplici modalitati de acordare a
primului ajutor sanitar persoanelor ranite sau axfisiate;

17. la ordin, executa recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

18. executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

19. asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

20. aplica tehnici de salvare a persoanelor si manuieste accesoriile din categoriile: scari
manuale, descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverse;

21. asigura sprijin Tn acordarea asistentei medicale de urgenta;

22. asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

23. asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;

24. participa la convocarile de instruire, consfatuiri si schimburi de experienta organizate de
conducerea institutiei;

25. participa la organizarea si desfasurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor
perecum si a altor situatii de urgenta din raionul de competenta;

26. intretine Tn stare de functionare accesoriile si echipamentele din dotare ;

27. indeplineste baremele de pregatirea fizica prevazute pentru grupa de varsta din care fac
parte ;

28. Participa la cursurile de pregatire profesionala lunara conform LEGII 307/2006 si LEGII
481/2004;

29. Sa cunoasca reteaua de hidranti exteriori si interiori din sectorul de competenta al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta ;

30. Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, preluate pe baza de
subinventar, asigurand buna pastrare si folosire a acestora;

31. Sa stie sa foloseasca si sa pastreze in stare de functionare accesorile P.S.1.;

32. Participa la toate activitatile de pregatire de specialitate organizate cu formatia ;

33. Executa lucrari de Tntretinere a tehnicii de interventie din dotare.

34. Respecta programul zilnic de activitate, regulamentul de ordine interioara si disciplina
muncii;

35. Urmareste si pune in aplicare legislatia nou aparuta privind activitatea formatiei de
pompieri civili;

36. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor si documentelor; -
indeplineste in conditiile legii, alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

Date de contact:

Compartiment Relatii cu publicul si R.E.C.L. - dna. Sandu Florentina — Lilica, consilier grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul si R.E.C.L.. Contact tel.
0246/266115, fax. 0246/266115, adresa e-mail: cl_roatadejos@yahoo.com.



mailto:cl_roatadejos@yahoo.com

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin.
(2) din HG 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ultima proba, prin specificarca
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins.

Primar Secretar general comuna
Ghidanac Marin Alexandrescu Camelia — Constanta



