JUDETUL GIURGIU
COMUNA ROATA DE JOS
Sat Roata de Jos, strada Republicii nr. 65, tel/fax 0246266115, adresa e-mail
cl_roatadejos@yahoo.com
CIF 5123608
Anexa la Nr. 8518/06.01.2021

Anunt

Primaria Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea postului vacant de executie, in regim contractual, din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului:

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Roata de Jos, judetul Giurgiu, sat
Roata de Jos, astfel:
- ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, post pentru studii de specialitate,
postliceale, absolvite cu diploma, cu autorizatie de libera practica;

Dosarul de concurs

Art. 6 din prevederile HG 286/2011 - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

[{*}] ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; (litera modificata prin art. 1
pct. 5 din H.G. nr. 1027/2014, in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

[{*}] d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie; (litera modificata prin art. I pct. 5 din H.G. nr.
1027/2014, in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

[{*}] h) alte documente relevante pentru . . . text abrogat - [{*}] . . . (litera abrogata de la 24
noiembrie 2014 prin art. | pct. 7 din H.G. nr. 1027/2014)
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(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

[{*}] (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea. (alineat modificat prin art. | pct. 6 din H.G. nr.
1027/2014, in vigoare de la 24 noiembrie 2014)

-Documentele solicitate candidatilor se depun la secretariatul Primariei Comunei Roata de Jos,
Judetul Giurgiu la d-na. Sandu Florentina Lilica, tel/fax 0246/266115, adresa e-mail
cl_roatadejos@yahoo.com.

-Conditii generale si specifice:

1. Pentru ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

-Conditii de studii — post pentru studii de specialitate, postliceale de medicina generala, absolvite
cu diploma, cu autorizatie de libera practica

Cerintele principale ale posturilor sunt:
-raspunde de organizarea activitatilor specifice postului conform fisei postului
-este in subordonarea primarului,viceprimarului, si secretarului;

-Conditii de vechime : nespecificat;

-Conditii necesare de ocupare a postului prevazute de art. 3 din HG 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

-Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Proba scrisa: 01.02.2021, ora 10,00, proba scrisa. Afisarea rezultatelor 02.02.2021,
orele: 14,00

Interviul se va sustine in data: 05.02.2021, la ora 10,00;
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Comunicarea rezultatului se face in data de 08.02 2021, orele 14,00

Conform prevederilor Art. 31 din HG 286/2011,

“Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica
si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”.

BIBLIOGRAFIE
2. Pentru postul de asistent medical comunitar:

1. Prevederile Ordonantei de Urgenta nr 57/2019 privind Codul administrativ;

2. Constitutia Romaniei, republicata,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

4. Prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.272/iunie 2004 (*actualizata*) - privind protectia si promovarea drepturilor
copilului publicata in Monitorul Oficial partea 1 nr.557 din 23 iunie 2004.

6. HG nr.56/29.01.2009 (*actualizata*) — privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale.

7. Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Capraru — Editura Medicala 2014.

8. Educatia pentru sanatate in familie si in scoala de Gheorghe-Eugeniu Bucur si Octavian
Popescu — Editura Fiat Lux, editia a I11-a revizuita si adaugita.

9. Educatia pentru sanatate in scoala de Gheorghe-Eugeniu Bucur si Octavian Popescu —
Editura Fiat Lux, editia a ll-a.

TEMATICA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Tematica de concurs este urmatoarea:

Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei.
Masuri de protectie speciala si beneficiarii acestora.
Scopul si activitatile asistentei medicale comunitare.
Atributiile asistentului medical comunitar.
Responsabilitatile asistentului medical comunitar.
Alimentatia gravidei.

Aspecte ale nutritiei copilului (alimentatia naturala/ mixta/ artificiala; diversificare
alimentatiei).

Cresterea si dezvoltarea fizica a copilului.

9. Factori de risc pentru sanatatea populatiei.
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10. Factori nocivi asupra starii de sanatate a scolarului (drogurile, alcoolismul,
tutunul, etc).

11. Boli cu transmitere sexuala.

12. Contraceptie si planificare familiala.

13. Tuberculoza: notiuni de baza, importanta depistarii si tratarii?

14. Partea a VI-a, Titlul 111, CAP. I-V si partea a VII-a din prevederile Ordonantei de
Urgenta nr 57/2019 privind Codul administrativ .

-Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare de la data afisarea anuntului
respectiv. 11.01.2021 - 22.01.2021, orele 16,00. (cf. art. 19 alin. 1 din HG 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare);

Tremen de selectie a dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 19 alin. (2). din HG 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Data afisare a rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere (conform art. 20 din HG
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare);

Candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 32 alin. (2) din HG 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii "admis" sau
"respins.

Primar Secretar general comuna
Ghidanac Marin Alexandrescu Camelia — Constanta



