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TABEL

20) F-

Cu salariile de baza si coeficientii de terarhizare a functiilor publice si contractuale din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, a
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica, din subordinea Consiliului

Local al Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu luna septembrie 2017

aprobate prin H.C.L. Roata de Jos 52/31.07.2017

| Nr. | Functie de demnitate publica ] Coeficient de Indemnizatie
crt. ierarhizare
1. PRIMAR comuna cu locuitori de la 5 7.250
5.001 pana la 10.000
2. VICEPRIMAR comuna cu locuitori 4 5.800
de la 5.001 pana la 10.000
L a) Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivel studii Coeficient de Salariu de baza —lei-
crt. ierarhizare
1. Secretar u.a.t. S + master studii 3,45 5004
(comuna cu postuniversitare
5.001 — 10.000
locuitori)

Nota: Salariul de baza pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca
la nivel maxim, conform Legii nr. 153/2017.

IL a) Functii publice generale de executie
[ Nr. Functia Nivel Gradatie | Spor Coeficient de | Salariu de | Coeficient de
crt. studii vechime | ierarhizare baza —lei- | ierarhizare
conform corespunzator
gradatie | corespunzator gradatiei 0/
gradatii Salariu
0-22,5% ggﬁ;ﬁogin corespunzator
institutie si Gradatiei 0
posturilor
vacante
existente




Auditor grad
profesional
principal
vacant

cel putin
5 ani
vechime

12,5

2,85

4133

2,53/3674

Consilier
juridic , grad
profesional
superior,

22,5

2,23

3243

1.82/2647

Consilier grad
profesional
superior

17,5

2,1

3046

1,82/2647

Consilier grad
profesional
principal
(atributii
contabilitate

si as. sociala)
kg

22,5

1,99

2893

1,62/2361

Consilier grad
profesional
principal *

22,5

1,75

2540

1,42/2073

Consilier grad
profesional
asistent **
(contabilitate
si activitate de
CFP)

22,5

1,92

2792

1,57/2279

Consilier grad
profesional
asistent
*(atributii de
asistenta
sociala)

22.5

1,74

2535

1,42/2069

Consilier grad
profesional
asistent

22,5

1,53

2232

1,25/1822

Consilier grad
profesional
debutant

12,5

1,43

2085

1,27/1853

Referent grad
profesional
superior
***(urbanism)

22,5

1,97

2865

1,61/2339




9. | Referent grad | M 5 22,5 1,75 2546 1,43/2078

profesional
superior *

10. Referent grad | M 5 22.5 1,52 2214 1,22/1771
profesional
superior
(arhiva si
mediu)

Nota:

1.Salariile de baza sunt stabilite pentru functiile de executie sau de conducere la gradatia
personalului din institutie si distinct pentru gradatia O si coeficient de ierarhizare minim
corespunzator gradatiri 0. Sporul de vechime este calculat conform art. 10 din Legea nr.
153/2017.

2.Coeficientul de ierarhizare si implicit salariul de baza s-a stabilit in conformitate cu
prevederile art. 8, alin. (1), lit. “a”, din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
Jfonduri publice, in functie de structura, domeniul de activitate din cadrul primariei, in special de
complexitatea st diversitatea activitatilor stabilite in sarcina personalului, judecata si impactul
deciziilor, responsabilitate:

3.Complexitatea si diversitatea activitatilor este apreciata de conducatorul institutiei si
exprimata prin inserarea unui simbol; ‘¥, «¥¥> gj ckxk»,

-Simbolul “**” — reprezinta complexitate si diversitate a activitatilor : exemplu fiind
situatia in care sunt desfasurate activitati de contabilitate si asistenta sociala, activitate de
contabilitate si exercitare control financiar preventive, etc. .

4.Simbolul “***” — este folosit in situatia in care pentru compartimentul urbanism,
conform prevederilor art. 4, lit. “e” din Legea 50/1991, se considera ca la nivelul institutiei exista
structura de specialitate, pe linie de urbanism, iar functionarul cu atributii de urbanism, disciplina
in constructii indeplineste atributii cu prerogative de putere publica, prin eliberarea autorizatiilor
de construire.

5.Pentru celelalte gradatii salariul de baza se va determina prin inmultire salariului
corespunzator gradatiei 0, cu sporul de vechime corespunzator gradatiei.

1I. b) Functii contractuale de conducere

(NT. Functia Nivel studii | Coeficient de Salariu de baza —lei-
crt. ilerarhizare

1. | Administrator S 4 5800
public

2. | Sef Serviciu Public | S 2,34 3400
de Gospodarie
Comunala —
Consilier grad
profsional I




Nota:

1.Salariile de baza prevazute cuprind sporul de vechime in munca la nivelul existent
corespunzator personalului incadrat si a posturilor bvacante prevazute.

2. Conform Anexa VIII, Cap. I, punctul III, “Nota™ Legea 153/2017, privind salarizarca
personalului platit din foduri publice, salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului
de baza al secretarului unitatii administrativ teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului.

II. b) 1. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivel Gradati | Spor conform | Coeficient | Salariu Coeficient de
crt. studii a vechimii in de de baza — | ierarhizare
munca ierarhizare | lei- corespunzator
0-22,5% corespunzat gradatiei 0 /
or gradatii Salariu
posturilor
ocupate din corespgn;ator
institutie si Gradatiei 0
posturilor
vacante
existente
1. | Consilier S 1 7,5 1,73 2520 1,61/2344
gradul
profesional I,
vacant
3. | BibliotecarII | S 2 12,5 1,73 2510 1,53/2231
4. | Consilier M 2 12,5 1,81 2630 1,61/2337
personal al
primarului
(asimilat cu
Referent
treapta
profesionala
IA) S
5. | Sofer I, M,G 5 22,5 1,79 2600 1,46/2122
6. | SoferII, M,G 5 22,5 1,37 2000 1,1/1600
(transport
elevi scoala)
7. | Casier I, M 0 0 1,48 2156 1,48/2156
vacant
8. | Guard G 3 17,5 1,33 1941 1,13/1652
Note:

1.La salariile de baza pentru functiile de executie s-a adaugat sporul de vechime
corespunzator gradatiei personalului existent in institutie si corespunzator posturilor vacante
existente, conform art. 10 din Legea 153/2017;

-Salariul de baza pentru gradatia 0 si coeficientul de ierarhizare minim corespunzator
gradatiei 0.

2.In conformitate cu Capitolul II, punctul IV, lit. “b”, “Nota” salariile de baza stabilite
pentru functille prevazute de gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la




administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu.
3.In conformitate cu Capitolul II, punctul IV, subpunctul C — Alte functii din sectorul
bugetar, lit. “b”, in punctul 1 din “nota” se prevede ca in unititile bugetare din subordinea
ministerelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea soferilor se face tinandu-
se seama de importanta activitatii.
4. Pentru celelalte gradatii salariul de baza se va determina prin inmultire salariului
corespunzator gradatiei 0, cu sporul de vechime corespunzator gradatiei.

IL. b) 2. Posturi contractuale de executie: muncitori

Nr. Functia Nivel | Gradatia Spor Coeficient | Salariu Coeficient
crt. studii conform de de baza— | de
gradatiei O- | ierarhizare | lei- ierarhizare
22,5% corespunz
corespunzator ator
gradatii gradatiei 0
posturilor . /
ocupate din .
institutie si Salariu
posturilor corespunz
vacante ator
existente Gradatiei
0
Muncitor calificatI | M,Sc. | 5 22,5 1,37 2000 1,1/1600
Prof.,
G
Muncitor calificat M,Sc |5 22,5 1,37 2000 1,1/1600
IIT (tractorist prof.
rutierist) G
3. Muncitor G 5 22,5 1,37 2000
necalificat 1,1/1600
4. Muncitor G 2 12,5 1,33 1941 1,18/1725
necalificat I
Asistent medical PL 1 7,5 1,34 1952 1,25/1815
comunitar
Mediator M/G |2 12,5 1,25 1816 1,11/1614
Note:

1.La salariile de baza pentru functiile de executie s-a adaugat gradatia de vechime (sporul

de vechime ), conform art. 10 din Legea 153/2017.

2.Pentru punctele 5 si 6, de la punctul II. b) 2. Posturi contractuale de executie:
muncitori
salariile de baza raman cele stabilite prin Legea 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

unor termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor

acte normative.
3.Pentru celelalte gradatii salariul de baza se va determina prin inmultire salariului
corespunzator gradatiei 0, cu sporul de vechime corespunzator gradatiei.



II. c¢) Functii utilizate in cadrul serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din
subordinea Consiliului Local al Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, serviciu
public fara personalitate juridica, regasite la Cap. II, lit. A, pct. IV, lit. “d” din
anexa VIII la Legea nr. 153/2017

Nr. | Functia Nivel studii | Gradatia | Spor de Coeficient | Salariu | Coeficient de
crt. vechime | de de baza | ierarhizare
conform ierarhizare | -lei- corespunzator
gradatie 0- gradatiei 0 /
22,5 Salariu
corespunzator
. Gradatiei 0
1. | SEFS.VSU. |M 1,82 2646
(referent gr. Studii medii | 5 22,5
Prof. superior) | conform
structura
organizatoric
a aprobata
prin H.C.L.
43/2017
2. Cadru tehnic M 1,74 2530 1,42/2065
P.S.L si 5 22,5
protectie civila
— specialist
compartiment
prevenire

Salariu asistenti personali : 1450 lei/luna.
Inderiin{zatia persoanei incadrata in gard de handicap grav 1065 lei/luna.

Secretar u.a.t.
Alexandrescu Camélia Constanta




