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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROATA DE JOS
JUDETUL GIURGIU

HOTARARE nr. 11/28.07. 2016
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru
numirea si eliberarea din functie a administratorului public
al comunei Roata, judetul Ginrgiu

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROATA DE JOS, JUDETUL GIURGIU, avénd in
vedere: .
_ Expunerea de motive a Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul, cu nr. 183/ 1933/27.06.2016;

- Raportul nr. 185/1935/27.06.2016, intocmit de Aparatul de Specialitate al Primarului Cotmunei
Roata de Jos, Judetul Giurgiu ;

- Prevedetile HCL nr. 31/31.08.2013 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Roata si ale serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului local al comunei Roata de Jos, judetal Giurgiu, fara personalitate juridica, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate conform H.C.L nr. 7/27.01 2016, privind aprobarea
modificarii Statului de Functii si Organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei
Roata de Jos, Judetul Giurgiu;

- Prevederile H. G. Nr. 286/23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor genetale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale i a criterillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

- Prevederile Legii 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii 339/2015, privind aprobarea bugetului de stat ps aml 2016;

- Prevederile art. 10 alin.(1) si Anexa 1 Cap. [V lit. C —Functii de demnitate publica alese din Legea
fr. 284 / 2010, privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; C

- Prevederile art. I, punctul 4, alin. (1) si alin, (3) al Legii nr. 293/2015 privind aprobarea O.U.G. r.
35/2015 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte; -

- Prevederile Legii 28/2014 pentru aprobarea OUG 103/2013 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

-Raportul nefavorabil al Comisie pentru Invatamant Cultura Sanatate nr. 204/1954/28.07.2016 ;
“Raportul favorabil al Comisiei Juridice pentru Aprobarea Ordinei Publice nr. 212/1962/28.07.201 6;
-Raportul favorabil al Comisiei Economica, Dezvoltare Regionala, Integrare Europeana si pentru
Armenajarea teritoriului Urbanism [nvestitii nr. 21 1/1961/28.07.2016;

_ Prevederile art.36, alin. (1), alin. (2), lit a), coroborat cu art. 112, alin (2), din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica Jocala, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 43, alin. (1), alin. (2) si art.115, alin.(1), lit. b) cu respectarea alin.
(3) si alin. (5) al aceluiasi articol din Legea mr. 215/2001 privind administratia publica locala ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice pentru numirea si eliberarea din

functie a administratorului public al comunei Roata, judetul Giurgiu, conform Anexa nor. 1 la
prezenta, anexa care face parte integranta din prezenta.
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Art. 2. — Se aproba Modelul CONTRACTULUI DE MANAGEMENT pentru postul de
administrator public In Primiria Comunei Roata de Jos, conform Anmexa nr. 2, face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Modelul Fisei de post pentru administratorul public al comunei Roata
de Jos, Judetul Giurgiu, conform Anexei 3 la prezenta, anexa ce face parte integranta din
aceasta.

Art. 4.— (1) Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de Primarul comunei Roata de Jos,
Judetul Giurgiu, secretarul Comunei Roata de Jos st Contabilitate Buget Impozite si Taxe Locale.

(2) Prezenta se va comunica de catre secretarul comunei, tuturor persoanelor interesate gi
Institutiei Prefectului- judetul Giurgiu, in termenul prevazut de lege.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un evorum de 8 voturi « pentru », 7 voturi « impotriva »
si 0 abtineri, reprezentand totalul de 15 voturi liber exprimate de consilierii locali prezenti la sedinta,
din totalul de 15 consilieri locali in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETRAR,
Alexandrescu Camelia Constanta

JUDETUL GIURGIU

COMUNA ROATA DE JOS

HOTARARE nr. 11/28.07.2016, privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
pentru, numirea si eliberarea din functie a administratorului public al comunei Roata, judetul Giurgiu
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ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 11/28.07.2016

CRITERIILE, PROCEDURILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEL DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI ROATA.

I, CRITERIULE _ SPECIFICE PENTRU __OCUPAREA FUNCTIEI _DE
ADMINISTRATOR PUBLIC
Administratorul public poate fi angajat ca urmare a unui concurs, limita numarului maxim de
posturi aprobate, iar candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:
a) Sa aiba cetatenia romana si domieiliul in Romania;
i b) Sa cunoasca limba romana scris si vorbit;
) c)Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)Sa aiba capacitate deplina de exercitiu; :
¢) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoars unei functii de conducere, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) $a nu fi fost condamnat pentru savarsirea unel infractiuni de fals sau alte fapte de
cotuptie, infractiuni infaptuite cu intentle, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei de
administrator public ;
g)$a nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
h)$a fie absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite eu diploma de licenta;
1YSa aiba o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minim 3 ani;
)Sa aiba cunostinte de operare pe calculator;
j)Sa aiba abilitati de organizare si coordonare, de analiza si sinteza, planificare si
actiune strategica, control si depistare a deficientelor;
k)Sa aiba capacitate relationala cu superiorii, colegi, subordonatii si publicul, de
consiliere si spirit de initiativa.
DJexperienta in administratie minim 10 ani in administratie publica.
[. PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIE DFE
) ADMINISTRATOR PUBLIC
1) Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, organizat in conditiile
legislatiei aplicabile personaluluj contractual, respectiv Hotararea Guvernului nr. 286/23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grads sau trepte profesionale imediat superioars a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

2} In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public,
primarul comunei dispune publicarea unui anunt cu respectarea prevederilor H.G. nr. 286/23 martie
2011 peniru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare 2
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, privind publicitatea concursului.

Anuntul va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeaza
concursul, principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului, lista
documentelor necesare inscrierii la coneurs, locul si data limita de depunere a dosarelor
candidatilor, conditiile generale si specifice pentru ocuparea postrulul inul probelor de concurs,
loenl, data si ora desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesa@ﬂ%ﬁ;ii concursului.
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3) Concursul consta in:
a)3electia dosarelor candidatilor-Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza
de catre secretarul comisiei de coneurs, cu mentiunea ,,admis” sau respins”, insotita de motivul
respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului;
b)Proba scrisa-Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste
grila. Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
c) Interviul si prezentarea proiectului de management.
4) Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la comcurs, candidatii vor prezenta un dosar care sa contina urmatoarele
documente:
. a)Cererea de inscriere la concurs;
) b)Proiectul de management (pe suport de hartie s pe suport magnetic);
¢)Copia actului de identitate;
d)Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si indeplinirea conditiilor specifice;
&)Copia cametului de munca , conforma cu originalul sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
T)Cazier judiciar;
g)Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanafate corespunzatoare unei funetii de conducere,
aliberata cu cel mult 6 uni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;
hy)Curriculum vitae.
In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, primarul, ptin intermediul aparatului propriu, pune la dispozitia solicitantilor
informatii privind activitatea autoritatilor administratiei publice locale si alte informatii de interes
general, in conditiile Legii nr.544/2001privind liberul acces la informatii de interes public.
~5) Numirea in functia de administrator public se face prin dispozitia primarului comunel,
in conditiile legii, pe perioada determinata (egala cu mandatul primarului-prevazuta in contactul de
) management), ¢u posibilitatea prelungirii prin act aditional. .
6) Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia primarulut
cormmei, in urmatoarele sitnatii:
a)La expirarea contractului de management (daca partile nu au conmvenit prelungirea Iui
prin act aditional);
b)In cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contractul de management
(nerealizarea indicatorilor de performanta din motive imputabile administratorului public, abuzuri);
¢)Acordul de vointa al celor doua parti; ‘
d)Renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat;
e)Condamnarea penala cu executare;
f)Condamnarea penala cu suspendare pentra o fapta care are legatura cu functia de
adminisirator public;
g)Deces;
h)Alte situatii prevazute de lege si specificate in contractu] de management.
7) Salariul administratorului public
Pentru activitatea desfasurata, administratorul public are dreptul la un salariu, in
conforrhitate cu prevederile Legii nr. 284/2010-legea cadru privind salarizarea unit _ap:rsonalului
platit din fonduri publice. Salatiu de baza al administratorului public se stabiles i 1
conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrative teritoriale si de afri
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postului, intre limite, astfel: limita minima este salariul de baza al secretarului unitatii administrativ-
teritoriale iar limita maxima este indemnizatia primarului.

02
%) Subordonare
Administratorul public raspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia si-i prezinta periodic rapoarte si informari,

IIL.LATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

#)In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmatoarsle
atributii:
b)Identifica oportunitatile de accesare a fondurilor europene peniru proiectele
cuprinse in strategia de dezvoltare a comunei;
c)Estimeaza, asigura si gestioneaza resursele umane, financiare, tehnice si/sau
materjale pentru punerea jn aplicare a Strategiei de dezvoltare a comunel;
d)Coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii, prin intermediu] aparatului de
specialitate al primarului, in limitele si competentele date de primar, prin contractul de management
si fisa postului;
e)Propune proiecte privind fondurile structurale;
f)Coordoneaza activitates de turism, cultura si agrement la nivelul orasului;
g)Elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiiler;
h)Implementeaza politici publice;
i)Monitorizeaza si evalueaza implementarea, dupa caz, a politicilor, strategiilor si

rogramelor;

\Monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;
i) Propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimul
constructiilor pe domeniul public si privat;
k)Aplica principii i tehnici moderne privind managementul financiar, al proiectelor
cu finantare externa monitorizate,
)Monitorizeaza, evalueaza si raporteaza asupra tendintelor bugetare;
ro)Evalueaza, revizuie si face propuneri pentru imbunatatirea practicilor curente;
m)Indeplineste si alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act
administrativ, stabilite prin fisa postului sau prin contractul de management;
o)Raspunde pentru toata activitatea desfasurata in fata primarului comunei Roata de Jos, Judetul
Giurgiu, caruia ii prezinta periodic rapoarte si informari;

2. Pentru indeplinirea atributiilor specifice administratorului public are urmatoarele
obiective de indeplinit:
a)Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientel serviciilor date in coordonare, in scopul asigurarii
functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de
dezvoltare socio-economi:a a comunei;
b)Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;
¢)Optimizarea structurii de personal;
d)Organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;
e)Utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, a bunurilor proprietfte publica in scopul
satisfacerii cerintelor ceta:2nilor.

&
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PRESEDINT - SEDINTA,
Popa Dir. .4 Nicolas

ANEXA NR. 1 LA HCL %, 12 03
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ANEXA 2 LA HCL NR. 11/28.07.2016 - CONTRACT DE MANAGEMENT pentru postul de
administrator public in Priméria comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu :

Judeful ....cooeeenene
Primiria Comunei ............
I} S e rreeeeeena et b rreste e nnavasananan
- CONTRACT DE MANAGEMENT
pentru postul de administrator public in Priméria Comunei Roata de Jos
" i I. Partile contractamté: DomnuV/DOADINA ....vrissacseervimrmmmmmmnissrnrrarire e ,

primar al comunei Roata de Jos, judetul Giurgiu, in calitate de reprezentant al Primdriei
ferreeiaernean , in calitate de angajator, pe de o parte,

si

DOMDUYDOAIMIA  crverevorcsmsmmmmrrsssssessssrassssbsbssasasassssnsssisssssess , domiciliat(d) in localitatea
...................... , posesor al ciirtli de identitate SeTIA wvvn. MFuieenninnnnss CNP .oocvvereeesenennnnnesy 111 GaJITATE
de administrator public, pe de alti parte, am convenit incheierea prezemtului contract de
management.

II. Obiectul contractului: Primarul Tncredinfeazi administratorului public organizarea,
coordonarea §i gestionarea activitifii aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice
de interes local, pe baza obiectivelor §i a indicatorilor de performantd stabilifi de pérti de comun
acord, in scopul furnizirii de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea,
calitatea §i eficienta. Obiectivele gi indicatorii de performantd sunt in Anexd care face parte .
integrants din prezentul contract.

III. Durata contractului: _ .
D Prezentul Contract de management se incheie pe durata determinati.

TV. Locul de munci:
Activitatea se desfiisoard la sediul Primériei comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu;

V. Programul de tucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de tucru fiind de § ore/zi, 40

ore/saptamand.

VI.Salarizarea:
-salariu} de bazi lupar brut : .ooeeeeee l¢i, care sti la baza drepturilor cuvenite privind vechimea in
muncd, asiguririle sociale ¢i pensia, stabilite potrivit legii; alte drepturi binesti previzute de
legislatia in vigoare orele de munci prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in
zilele T care nu se lucreazi ori In zilele de sirbatori legale se compenseaza; conform prevederilor
legale in vigoare.

VIL Alte clauze:
Perioada de preaviz in cazul concedierii este de .. zil@3ueritoare: perioada de preaviz in

cazul demisiei este de ... zile calendaristice.
01
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VIIL Drepturile si obligagiile partilor:
A. Drepturi si obligatii ale angajatului

A. 1. Angajatul are urméitoarele drepturi:
~dreptul la salarizare pentru munca depusd; dreptul de 2 beneficia premii §i alte stimulente, conform
normelor legale;
- dreptul la concediul anual de odihnd, conform prevederilor legale;
- dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasiri un autoturism din dotarea aparatului de
specialitate al primarului, cu un conducdtor auto corespunzator (in functie de posibilitatile
institutiei);
-dreptul la securitate §i sinAtate in munca;
~ dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
- alte drepturi de asiguréri sociale de staf;
_ dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile in care isi desfigoard activitatea curentd sau care au legaturd cu aceasta, avénd acces la
toate documentele relevante in acest sens; dreptul de a fi sprijinit de cétre Consiliul Local.

A. 2. Angajatul are urmitoarele obligatii:
-s5 aduci la Indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabilifi in Anexa,
_si elaboreze si si aplice strategii speeifice, In masurd si asigure desfisurarea in
- conditii performante a activititii curente gi de perspectivi a institutiei;
- 3 adopte misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare §i 2 mandatului '

Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice. 105 Conform Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, §1 a
modificirilor legislative ulterioare aparifiel acestul material. incredintat; sd asigure respectarca

destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

-si reprezinte institugia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

-si Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiet, conform competenfelor sale;

-si prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, situatiasconomicofinanciard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anex3, inclusiv masurile pentru
optimizarea activitafii, cind este cazul;

_s4 indeplineasca atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de citre acesta, respectiv
poate 53 indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:
a)coodonarea aparatului de specialitate al primarului;

b) coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servici publice §i de utilitate publicd enumerate
in Anexi,

c) calitatea de ordonator principal de credite;

d) orice alte atribugii tn domenii specifice institutie1 §i postului, incredintate de ciitre primar §i/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

B, Drepturi si obligatii ale angajatorului
B. 1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
&% solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor i atingerea indicatorilor de
performanti previzuti in Anexa la prezentu] contract;
-si solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documenite privind
indeplinirea obiectivelor §i atingerea indicatorilor de performanta;
& fie informet periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilgs“ara@@yatilor din subordine,
dispunénd masuri de imbunitifire a activitdiii; (5 0k
5 02
m
o
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-sii evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. In cazul in care rezultatele evaluirii sunt negative, contractul de management urmeaza a
fi reanalizat;

-sd numeased, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cand acesta nu este prezent in institutie.

B. 2. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)s asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonares §i gestionarea
activitdtii aparatului de specialitate al primarului, cu excepiia limitirilor previzute de lege si de
prezentul contract;

b)sd pliteasci administratorutui public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

c)si evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performantd stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.

IX. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

a)administratorul public este obligat si-g1 foloseasca intreaga capacitatea de muncd
profesionals in interesul angajatorutui;

b)exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier
local, judetean sau de membru al Consiliului de Administragie al unei societdi comerciale aflate in
subordinea/coordonarea Consiliului Local.

Starea de incompatibilitate intervine §i in cazul sotului/sofiel sau rudelor de gradul I ale
administratorului public;

)i sunt interzise administratorufui public orice fel de activititi in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afli Tn relatii contractuale cu Consiliul Local; '

d)pe toati durata de valabilitate a prezentului contract, precum i un interval de 3 ani dupa
expirarea acestuia, administratorul public este obligat sa pdstreze, cu rigurozitate, confidentialitatea
asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea primarului, cirora li s-a
conferit acest caracter.

X. (1) Rispunderea pirtilor:

(1)Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii;

(2)Administratorul public rispunde potrivit legii — civil, contraventional, material sau penal —
dupi caz, pentru nerespectarea prevederilor legale §i pentru daunele produse consiliului §i aparatului
de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune
imprudents, utilizare abuziva sau neglijentd a valorilor materiale si binesti ale Consiliului Local;

(3)Rispunderea administratorului public este angajatd peniru nerespectarca prevederilor
legii, ale prezentului Contract, ale hotdrdrilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor
primarului, dup caz.

XI. Forta majoré: ‘

(1) Niciupa din partile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator, total san parfial, a oricirei obligatii care fi revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majori, aga cum este definiti de lege;

Partea care invoci forta majord este obligati si notifice celeilelte pérti, in termen de 48 de
ore, producerea evenimentului §i sd ia toate masurile posibile in.vederea limitarii consecintelor lui;
daci in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, pirtile au dreptul
si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si pretindi
daune.
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XII. Modificarea contractalui: .
Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzator reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XI11. Tucetarea contractului:

Prezentul Contract inceteaza prin: |

1)expirarea perioadei pentru care a fost inchetat, daci pirtile nu au renegociat prelungirea lui;

Yyrevocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia primarului in
cazul netndeplinirii obligatiilor previzute in prezentul contract, respectiv:

5.1 nerealizirii indicatorilor de performanti previzufi in Anexd, din motive imputabile
acestuia; o sivérsirii de abuzuri sau de abateri; acordul de vointi a] pirtilor semnatare;

2.2 aparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de Jege;

2.3 denuniarea unilaterald a Contractului de management de catre administratorul public -
realizati prin anunfarea, in scris, a faptului c& nu' doreste continuarea activitatii (inaintatiy cu 4
saptaméani Inainte de data expiririi); '

2.4 decesul san punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului public.

M XIV. Litigii:
) Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabila. ‘
in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor judecitorestl competente.

XV. Dispozitii/clauze finale:

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract
jmpune incheierea unui act adifional la contract intre parfile contractante, conform dispozitiilor
lagale;

Prezentul contract, impreuni cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd vointa pérgilor §i inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard inchelerii lui; - '

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecitoreascd competentd, material §i teritorial,
potrivit legii:

Administratorul public are dreptul sa solicite medierea; ‘

) Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile Legii nr. 2152001 a
administratiei publice locale, republicatd, en modificirile si completirile ulterioare §i ale Legii nr.
53/2003, Codul Muncii; ‘

Prezentul contract a fost Incheiat azi, ........... , In 2 exemplare, céte unul peniru fiecare parte.
Primar : Administrator public:

..................................................................

ANEXA 2 LA HCL NR. 11/28.07.2016 — CONTRACT DE MANAGEMENT peniru postul de
administrator public in Priméria comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu AE.T‘_ <
o\r Q_UMA-‘
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ANEXA 3 LA HCL NR. 11/28.07.2016- Fisa postului pentru funcfia de administrator public in

Primiria comunei Roata de Jos, Judetu! Giurgiu
~ Aprob,

Primar

...................................

FISA POSTULUL NF. wouniee / rsssssssssnsarsanrrmssssss
I.Denumirea postului: Administrator public

1.1 Mentificarea functiei: Functia de administrator public
Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publick locala.

I Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate; studil superioare, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent, de
preferinga in domeniile: economic, administrativ, tehnic, juridic. Perfectioniiri (specializari): (de
preferat) studii post-universitare de management. Cunostinte de operare calculator: aptitudini de
operare pe un computet personal pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nivel mediu.

Limbi striiine (necesitate si grad de cunoagters): capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in
cel putin o limba de circulatie internationald, nivel mediu.

IV. Abilitiiti, calititi §i aptitudini necesare:

a)aingerea obiectivelor gi rezolvarea eficientd a problemelor;
b)organizare §i coordonare; :
¢)analizi gi sintezi;

d)planificare si actiune strategics;

e)control gi depistarea deficientelor;

flexcelentd comunicare orald §i scris;

g)lucru eficient in echipd, atdt ca lider, ct 31 ca membru al acesteia;
h)buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general; -bune
i)abilititi in gestionarea resurselor umane;

j)capacitate de consiliere §1 indrumare; -

K)abilititi de mediere i negociere;

1)gestionarea eficientd a resurselor alocate.

V. Competente manageriale necesare:
aorganizarea, coordonarea si gestionarea activititii aparatului de specialitate al
primarului, respectiv a unuia sau mai multor compartimente fiunctionale sau a serviciilor publice de
interes local, conform contractului de management;
b)estimarea, asigurarea §i gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale;
c)evaluares, revizuirea i propunerea de recomandari pentru imbunétitirea
practicilor curente; formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau imbunatiite;
d)elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
e)monitorizarea si evaluarea implementarii, dupd caz, de politici, strategii, programe;
falte competente specifice institutiei gi postului, in limitele legii.

VL Atributii:
Poate indeplini atributii de coordonare delegate de ctre primar in baza contractului de
management (vezi Anexa) privind:
a)aparatul de specialitate al primarului;
b)serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate §i/sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servieii publice §i de utilitate puby. mieres local;
‘su-

c)calitatea de ordonator principal de credite;
7
ﬂj k% x
s} LS
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d)poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.
01
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VIL. 1.Responsabilitati:
a)s4 indeplineascd obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;
b)si elaboreze §i si aplice strategii specifice, in masurd si asigure desfigurarea In conditii
performante a activit3{ii curente i de perspectivi a institutiei;
c)si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institugiel, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale tn vigoare §i a mandatului incredinfat; si asigure respectarea destinatiei
alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
d)s3 administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice gi s& asigure
gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritétii patrimoniului institutiei;
¢)si reprezinte institutia in raporturile cn tertii, conform mandatului;

2.Acestes se stabilesc la semnarea contractului §i se negociaza anual, in maximum 15 zile de
la aprobarea bugetului institufiei si sunt cuprinse intr-un act aditional la prezentul contract de
management. :

3.0bligatiile initiale asumate la semnarea contractului sunt aferente proiectului de
management previzut in Anexa la contractul de management dupa cum urmeaza:
a)sd incheie acte juridice tn numele i pe seama institutiei, conform competentelor sale;
b)sd prezinte angajatorului ori de cte ori este necesar, situatia economicofinanciari a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor §i a indicatorilor din anexd, inclusiv mésurile pentru
optimizarea activititii, cind este cazul;
¢)sd indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de citre acests, respectiv
poate si indeplineascs, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

¢1) coodonarea aparatului de specialitate al primarului;

¢2) coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate $i/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publici
de interes local enumerate in Anexa: o calitatea de ordonator principal de credite;-

¢3) orice alte atributii in domenii specifice institutiei §i postului, incredintate de citre primar
si/sau Consiliul Local prin act administrativ §i care nu contravin legii.

VIIL. Alte cerinte specifice postului:
a)elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activititii unititii administrativ
teritoriale ; .
b)aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in sectorul
public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene, managementul
resurselor umane, comunicarea si transferul de cunogtinte, managementul operational, supervizarea
si controlul calititii; disponibilitate pentru deplasdri, delegatii. :

IX. Limite de competenti;
Stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local.

X. Sfera relationali:

1. Intern : : :

a) relatii ierarhice: subordonat fatd de primar; superior pentru: sefii compartimentelor
functionale pe care le coordoneazi In baza contractului de management.

b) relatii functionale: cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii
serviciilor publice de interes local.

c) relatii de control: in limita competentelor delegate de cétre primar.
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2. Extern: :

a) cu autorititi si institugii publice; reprezinté institutia in limita competenielor delegate de
catre primar;

b) cu organizatii internationale: reprezinta instituia in limita competentelor delegate de catre
primar;

¢) cu petsoane juridice private: reprezinti institutia in limita competentelor delegate de cétre
primar.

Intocmit de:
Numele 51 Prenumele: vovmmsmme—————
Functia publici de conducere: .......cvvmimsnnsnssensennineas
SEMNATUTAL ...eeeceecenerce e tistassansssnss s annssssssne s san s s sns e nes
Data TNEOCTIIIIL .ovecvreeecesre e sesrissesirbosssssssssnssssssnsass siinnas
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

T Numele §1 Prenumele; ...co o aeeem s s cressvesesssssssssssssssenees

. Semndtura: e

Datar ..o

ANEXA 3 LA HCL NR. 11/28.07.2016- Fisa postului pentru functia de administrator public in
Priméiria comunei Roata de Jos, JTudetul Giurgiu
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