
JUDETUL GIURGIU
COMUNA ROATA DE JOS

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 77 / 27.12.2017
Privind modificarea H.C.L. nr. 52/2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici

si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Roata de Jos,
Judetul Giurgiu, a serviciilor publice fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local

al Comunei Roata de Jos

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROATA DE JOS, JUDETUL GIURGIU, avand in
vedere:
- Expunerea de motive a primarului nr. 510/2250/14.12.2017;
- Raportul de specialitate intocmit de catre secretarul u.a.t. al comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu si
consilierul juridic nr. 436/2186/21.09.2017;
-Adresa nr. 11555/06.09.2017, inaintata de catre Institutia Prefectului Judetul Giurgiu;
-Referatul nr. 12560/27.09.2017, inaintat de catre Institutia Prefectului Judetul Giurgiu, privind
controlul legalitatii hotarraii nr. 52/31.07.2017, adoptata de catre Consiliul Local al Comunei Roata de
Jos, Judetul Giurgiu, in data de 22.08.2017;
-Prevederile H.C.L. nr. 52/31.07.2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Roata de Jos,
Judetul Giurgiu, a serviciilor publice fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
al Comunei Roata de Jos;
- Prevederile art. 10, art. 11, art. 12, alin. (2) Legii 153/2017 si anexa VIII, cap. II, punctul C, lit. "b"
numarul curent 13 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dat
find faptul ca in conformitate cu prevederile;
- Prevederile Legii 24/2000, privind privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata 2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile legii 6/2017, privind bugetul local de venituri si cheltuieli pe anul 2017;
- Prevederile H.C.L. nr. 23/2017, privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei
Roata de Jos, Judetul Giurgiu pe anul 2017;
- Prevederile art. 7, alin. (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Avizele Comisiilor de Specialitate numerele: Comisia Juridica si pentru apararea ordinei publice nr.
516/2256/27.12.2017 Si Comisia Economica, Dezvoltare Regionala, Integrare Europeana, Amenaj area
Teritoriului, Urbanism, Investitii nr. 23040/21.12.2017;
-Prevederile art. 36, alin. (2), lit. "b" si lit. "d", alin. (4), lit. "b", alin. "6", lit. "a", pct. 2, 4, 8, 9, 12 si
16, art. 45, alin. (2), lit. "a", art. 115, din Legea 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. art. 45, alin. (2), lit. "a", art. 115, alin. (1), lit. "b" din Legea
215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local al Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, aproba Proiectul de Hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 52/2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Roata de
Jos, Judetul Giurgiu, a serviciilor publice fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local al Comunei Roata de Jos si adopta urmatoarea



H.C.L. nr. 77/27.12.2017
COMUNA ROATA DE JOS
JUDETUL GIURGIU

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea H.C.L. nr. 52/2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, a serviciilor publice fara personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local al Comunei Roata de Jos, in sensul modificarii anexei la HCL
52/31.07.2017 - Nomenclatorul salariilor de baza si coeficientii de terarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Roata de Jos, Judetul
Giurgiu, a serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica, din subordinea Consiliului
Local al Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte
integranta din aceasta.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii se insarcineaza
Primarul Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, prin Compartimentul Buget Contabilitate Buget
Impozite si Taxe Locale si secretarul u.a.t. comuna Roata de Jos, Judetul Giurgiu, in vederea
modificarii actelor admnsitrativ emise privind reincadrarea personalului, conform prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Judetului Giurgiu, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in conditiile Legii 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul www.comunaroatadejos.ro , la panoul de afisaj
si se comunica, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, Primarul u.a.t. Comuna Roata
de Jos, Judetul Giurgiu, sindicatului si reprezentantilor salariatilor, serviciilor, compartimentelor,
persoanelor interesate.
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Anexa la H.C.L. nr. 77/27.12.2017, privind modificare H.C.L. nr. 52/31.07.2017, privind stabilirea
salariilor de baza pentru fimctionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialita te al Pr imarului comunei Roata de Jos,  Judetul Giurgiu,  a  serviciilor  publice fara
personalitate juridica, aflate in sul:29r.cliaLiea Consiliului Local al ComuneilRoata de Jos,
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Nr. Functia
.

Nivel studii
,.. _ _ _ _ _

Sara-riu 6 baza —ki- Salariu de baza
crt. gradatie 5 gradatie 0

(spor 22,5%)
I. Secretar u.a.t. S + master studii 5004 4084

(comuna cu postuniversitare
5.001 — 10.000
locuitori)

Nota: Salariul de baza pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la
nivel maxim, conform Legii nr. 153/2017.

II a) Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivel studii Salariu de baza corespunzator Gradatiei 0
crt.

4. Auditor grad S 3674
profesional
principal
vacant

5. Consilier juridic , S 2647
grad profesional
superior,

6. Consilier gad S 2592
profesional superior

4. Consilier grad S 2361
profesional
principal (atributii
contabilitate si as.
sociala) **

5 Consilier grad S
,

2073
profesional
principal *

6. Consilier grad S
profesional asistent 2279
** (contabilitate si
activitate de CFP)



7. Consilier grad S
profesional asistent 2069
*(atributii de
asistenta sociala)

8. Consilier grad S 1872
profesional asistent

7. Consilier grad S 1853
profesional debutant

8. Referent grad M 2339
profesional
superior
***(urbanism)

9. Referent grad M 2078
profesional
superior *

10. Referent grad M 1807
profesional
superior (arhiva si
mediu)
Nota:
1.Salariile de baza sunt stabilite pentru functiile de executie sau de conducere la gadatia

personalului din institutie si distinct penult gradatia 0. Sporul de vechime este calculat conform art. 10
din Legea nr. 153/2017.

2. Salatiul de baza s -a stabilit in conformitate cu prevederile art. 8, aim. (1), lit. "a", din Legea
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in functie de structura, domeniul
de activitate din cadrul primariei, in special de complexitatea si diversitatea activitatilor stabilite in
sarcina personalului, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate:

3.Complexitatea si diversitatea activitatilor este apreciata de conducatorul institutiei si
exprimata prin inserarea unui simbol: "s", """ si

-Simbolul """ — reprezinta complexitate si diversitate a activitatilor: exemplu find situatia in
care sunt desfasurate activitati de contabilitate si asistenta sociala, activitate de contabilitate si
exercitare control financiar preventive, etc..

4.Simbolul ""*" — este folosit in situatia in care pentru compartimentul urbanism, conform
prevederilor art. 4, lit. "e" din Legea 50/1991, se considera ca la nivelul institutiei exista structura de
specialitate, pe linie de urbanism, iar functionarul cu atributii de urbanism, disciplina in constructii
indeplineste atributii cu prerogative de putere publica, prin eliberarea autorizatiilor de construire.

5.Pentru celelalte gradatii salariul de baza se va determina prin inmultire salariului
corespunzator gradatiei 0, cu sporul de vechime corespunzator gradatiei.

III. b) Functii contractuale de conducere

Nr. Functia Nivel Salariu de baza —lei-/gradatia 5 Salariu
crt. studii

3. Administrator S 5800 4.734 lei/luna
public



4. Sef Serviciu S 3400 2.780 lei/luna
Public de
Gospodarie
Comunala —
Consilier grad
profsional I

Nota:
1.Salariile de baza corespunzatoare personalului incadrat in institutie si a posturilor vacante
prevazute se vor calcula prin aplicarea la salariul de baza corespunzator gradatiei 0 a sporului de
vechime in munca la nivelul existent.
2. Conform Anexa VIII, Cap. I, punctul III, "Nota" Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din foduri publice, salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza
al secretarului unitatii administrativ teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

H. b) 1. Functii contractuale de executie pe 2rade si trente Drofesionale
Nr. Functia Nivel studii Salariu de baza corespunzator
crt. Gradatiei 0

1. Consilier igadul S 2344
profesional I,
vacant

2. Bibliotecar II S 2231

3. Consilier personal al M 2337
primarului (asimilat cu
Referent treapta
profesionala IA)

4. Sofer I, M,G 2122

5. Sofer II, (transport elevi M,G 1632
scoala)

6. Casier I, M 2156
vacant

7. Guard G 1651
Note:

1.Salariile de baza corespunzatoare personalului incadrat in institutie si a posturilor vacante
prevazute se vor calcula prin aplicarea la salariul de baza corespunzator gradatiei 0 a sporului de
vechime in munca la nivelul existent.

2.In conformitate cu Capitolul II, punctul IV, lit. "b", "Nota" salariile de baza stabilite pentru
functiile prevazute de gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica
locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei Roata de Jos,
Judetul Giurgiu.

3.In conformitate cu Capitolul II, punctul IV, subpunctul C — Alte functii din sectorul bugetar,
lit. "b", in punctul 1 din "nota" se prevede ca in unitatile bugetare din subordinea ministerelor i a



celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea oferilor se face tinandu-se seama de
importanta activitAtii.

4. Pentru celelalte gradatii salariul de baza se va determina win inmultire salariului
corespunzator gradatiei 0, cu sporul de vechime corespunzator gradatiei.

II. b) 2. Posturi contractuale de executie: muncitori
Nr. Functia Nivel studii Salariu corespunzator Gradatiei
crt. 0

2. Muncitor calificat I M,Sc. Prof., G 1632
2. Muncitor calificat M,Sc prof. G 1632

III (tractorist
rutierist)

3. Muncitor G
necalificat 1450

4. Muncitor G 1465
necalificat I

5. Asistent medical PL 1815
comunitar

6. Mediator M/G 1614

Note:
1.Salariile de baza corespunzatoare personalului incadrat in institutie si a posturilor vacante

prevazute se vor calcula prin aplicarea la salariul de baza corespunzator gradatiei 0 a sporului de
vechime in munca la nivelul existent.

2.Pentru punctele 5 si 6, de la punctul II. b) 2. Posturi contractuale de executie: muncitori
salariile de baza raman cele stabilite prin Legea 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea qi completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2015 ptivind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum qi unele masuri fiscal - bugetare qi pentru modificarea qi completarea unor acte
normative.

3.Pentru celelalte gradatii salariul de baza se va determina prin inmultire salariului
corespunzator gradatiei 0, cu sporul de vechime corespunzator gradatiei.

III. Functii utilizate in cadrul serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din subordinea
Consiliului Local al Comunei Roata de Jos, Judetul Giurgiu, serviciu public fara personalitate
juridica, regasite la Cap. II, lit. A, pct. IV, lit. "d" din anexa VIII la Legea nr. 153/2017

Nr.
crt.

Functia Nivel studii Salariu de baza corespunzator
Gradatiei 0

1. SEF S.V.S.U. M 2160
(referent gr. Studii medii conform structura
Prof. superior) organizatorica aprobata prin

H.C.L. 43/2017
2. Cadru tehnic M 2065

P.S.I. Si
protectie civila
— ecialist
o artiment
re enire Li

Consilier juridic
Neata

Comp. Contabil. afte
Consilier /Virginia


